MUNICI'PIOADE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO DE UM
ASSISTENTE TECNICO, NA MODALIDADE JURIPICA DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPACAQO DO POSTO DE TRABALHO

N°. 48

ATA N°.1
Processos, métodos e critérios de avaliacdo, classificacdo e ordenacéo das
pessoas candidatas

Aos trés dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta Vila de Penalva
do Castelo e edificio dos Pagos do Municipio, reuniram o Presidente do Juri — Anselmo Gomes
de Almeida Sales, Chefe da Unidade Orgénica de Gestdo Administrativa e de Recursos
Humanos, e as Vogais Efetivas — Ana Cristina Albuquerque Ferreira de Jesus Botelho
Fernandes, Técnica Superior, da Unidade Organica de Gestdo Administrativa e de Recursos
Humanos, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Augusta Maria Almeida
Silva Monteiro, Assistente Técnica, da Unidade Organica de Gestdao Administrativa e de
Recursos Humanos, todos do Municipio de Penalva do Castelo, os quais constituem o Juri de
apreciacao e selecdo do procedimento concursal designado em epigrafe, aberto por deliberagéo
da Camara Municipal de dez de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, para o seguinte:

- Definir os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final de cada método de selecdo, considerando o perfil de competéncias e
atividades do posto de trabalho.

- Decidir sobre as fases que comportam os métodos de sele¢cdo e das condi¢des
especificas da sua realizagéo.

- Definir o tipo, forma e durag¢éo da prova de conhecimentos, bem como os respetivos
temas e bibliografia de suporte.

- Definir a Classificagéo Final e os critérios de desempate.

Assim considerando que:

1 - Nos termos dos n.°s de 1 a 3, do art.° 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, conjugado
com o art.° 17, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacao atual, os métodos de
selecdo obrigatérios sdo a Prova de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar as competéncias
técnicas, os conhecimentos académicos e ou profissionais, e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas e ainda avaliar o adequado conhecimento e utilizagéo da lingua
portuguesa e a Avaliacdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais das pessoas candidatas, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou duas fases.
Para as pessoas candidatas que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selecao aplicar sédo a
Avaliagdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagcdo académica ou o nivel de qualificacédo, a formacéo
profissional, a experiéncia profissional, e a avaliagdo de desempenho, e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, que visa obter informac¢des sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcéo, salvo se estes, os afastem, através de declaragéo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso,
0s métodos previstos para as restantes pessoas candidatas;

2 — A aplicacdo dos métodos de selecdo pressupde a realizacdo e definicdo de
parametros de avaliacdo e um perfil de competéncias, que se anexa a presente Ata desta
fazendo parte integrante (Anexo | — Perfil de Competéncias), considerando o grau de
complexidade funcional e responsabilidade inerentes as funcdes do lugar posto a concurso e o
conjunto de requisitos legais exigiveis para o0 seu exercicio.
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O jari deliberou, por unanimidade, o seguinte:
| — Métodos de Selecdo obrigatorios:
A) Prova de Conhecimentos

1 — A Prova de Conhecimentos, com uma ponderacéo de 100%, reveste a forma escrita,
com uma duracdo de 90 minutos, de realizacédo individual, numa Unica fase, realizar-se-a em
papel, constituida por questdes de desenvolvimento, cotada em pontos, convertidos numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

2 — Durante a realizagdo da prova nao é permitida a utilizacdo de telemdvel ou qualquer
aparelho eletrénico computorizado.

3 —Alegislagéo de suporte para a construcdo das questdes da Prova de Conhecimentos
e de suporte a realizacdo da PC é a constante do Anexo Il a presente Ata, e o/a candidato/a
pode munir-se da mesma, desde que esta ndo seja anotada/documentada.

4 — A PC é constituida por questdes de desenvolvimento e sdo tidos em conta a clareza
das respostas e enquadramento legal/tedrico das questdes a classificar, do seguinte modo:

a) Respostas completas, com indicagéo das normais legais implicadas, cuja clareza ndo
deixe duvidas — pontuagdo maxima,

b) Respostas completas, com indicacdo de apenas algumas das normas implicadas —
75% da pontuacéo;

c) Respostas completas, sem indicagdo das normas implicadas — 65% da pontuacao;

d) Respostas na globalidade certas, registando apenas algumas precisbes néo
relevantes para a questao respondida, com indicacdo de apenas algumas das normas implicadas
— 55% da pontuacdao;

e) Respostas incompletas, com indicacdo de alguma das normas implicadas — 50% da
pontuacao;

f) Respostas vagas e muito incompletas ou que embora fagam referéncia a norma
implicada resume-se a sua mera transcricdo — 25% da pontuagéo;

g) Respostas incompletas, sem qualquer referéncia a norma implicada — 15% da
pontuacao;

h) Respostas incompletas e que tendem a fugir ao a&mbito da questdo, com mera
referéncia a lei geral aplicavel — 10%;

i) Respostas erradas — 0% da pontuacao.

5 — A correcao da prova é efetuada sob anonimato.

6 — As pessoas candidatas sdo notificadas através da plataforma eletrénica - Plataforma
de Gestdo de Procedimentos Concursais do Municipio Penalva do Castelo, para se
apresentarem no local e hora de realizacdo da PC, devendo comparecer 30 minutos antes da
hora agendada, sendo concedida uma tolerancia de 10 minutos por atraso e ndo é permitida a
auséncia temporaria na sala, apés o respetivo inicio.
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7 — A desisténcia da realizagdo da PC sé pode ser manifestada, decorridos 20 minutos
do seu inicio.

8 - A publicitacdo dos resultados obtidos sera efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e puablico das instalacbes da Camara Municipal e
disponibilizada em: https://recrutamento.cm-penalvadocastelo.pt.

B) Avaliagdo Psicoldgica

1 — A Avaliacéo Psicoldgica, é realizada numa Unica fase e a classificacdo da mesma
traduz uma apreciacdo e analise integrada das exigéncias psicologicas constantes no Perfil de
Competéncias e é valorada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto.

2 — Na AP é garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que nao o/a préprio/a candidato/a, sob pena da quebra de sigilo.

3 - As pessoas candidatas sao notificadas através da plataforma eletrénica - Plataforma
de Gestdo de Procedimentos Concursais do Municipio Penalva do Castelo, para se
apresentarem no local e hora de realizacdo da AP, devendo comparecer 30 minutos antes da
hora agendada, sendo concedida uma tolerancia de 10 minutos por atraso e ndo é permitida a
auséncia temporaria na sala, apds o respetivo inicio.

4 - A desisténcia da realizacdo da AP s6 pode ser manifestada, decorridos 20 minutos
do seu inicio.

5 — Considerando o disposto na subalinea ii), da alinea b), do n.° 2, do art.° 20.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacédo atual, as pessoas candidatas que
tenham realizado este método de selecdo para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos ao posto a concurso, promovidos pelo Municipio de Penalva do
Castelo, que pretendam aproveitar o resultado obtido, devem manifestar essa vontade ao juri,
nos cinco dias Uteis seguintes a publicacdo da lista das pessoas admitidas ao procedimento,
desde que o resultado da AP nao tenha excedido os 24 meses contados a partir da data da
homologacéo da lista de ordenacéo final.

6 - A publicitacdo dos resultados obtidos sera efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacbes da Camara Municipal e
disponibilizada em: https://recrutamento.cm-penalvadocastelo.pt.

C - Avaliacdo Curricular - Para as pessoas candidatas que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa

1 — A Avaliacao Curricular, com uma ponderacdo de 50%, incidira sobre os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, é avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas
nos seguintes parametros:
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- Habilitacdo Académica (HA): Em que é considerada a titularidade do décimo segundo
ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado.

Em que:

Habilitagcdo Valoracéo
Décimo segundo ano de escolaridade ou de | 18

curso que lhe seja equiparado
Grau superior 20

- Formacéo Profissional (FP): Sao consideradas apenas as ac¢des/cursos de formacédo
na area de atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal,
devidamente comprovados, com a identificacdo completa do/a candidato/a e ministrados por
entidade devidamente certificada, concluidas nos ultimos 3 anos, anteriores a data da
apresentacao da candidatura.

Nas acgbes/cursos de formagéo ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no
gue concerne a sua duracdo, ndo tém referéncia a dias ou horas, ndo sao consideradas para
efeitos de avaliagéo curricular do referido procedimento.

Nas ac¢bes/cursos de formagéo ou aperfeigoamento profissional em cujos certificados
se verifigue que o nimero de horas de duragdo da mesma é maior que o numero de horas
frequentadas ou assistidas, sera considerado o ultimo.

Em que:
Duracéo Valoracéo
Até 150 horas 10
De 151 a 200 horas 12
De 201 a 250 horas 14
De 251 a 300 horas 16
De 301 a 350 horas 18
A partir das 350 horas, por cada médulo de 10 | 1 valor até ao limite de 20 valores
horas

- Experiéncia Profissional (EP): E considerado o desempenho efetivo de fungdes na
carreira visada no presente procedimento com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho em causa e ao grau de complexidade e reporta-se as funcdes
desempenhadas na categoria, ho quadro de integracdo em carreira (n°.1, do art®.79°. da Lei
Geral de Trabalho em Fun¢des Publicas) e no cumprimento ou execucdo da atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora dos mesmos, no ambito da administracdo publica,
devidamente comprovada, através de declaracao a emitir pelo servico de origem.

Apenas é contabilizado o nimero de anos completos no desempenho de funcdes
relevantes.

Em que:
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Duracdo da experiéncia Valoracéao
Até 3 anos 10
Mais de 3 anos e até 6 anos 12
Mais de 6 anos e até 9 anos 14
Mais de 9 anos e até 12 anos 16
Mais de 12 anos e até 15 anos 18
Mais de 15 anos 20

- Avaliacdo de Desempenho (AD): Refere-se ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que a pessoa candidata cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, que para o efeito, sera unicamente levada a consideracao, a
tltima nota efetivamente atribuida, em sede de avaliagdo regular, conforme previsto na Lei n°.
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacéo atual.

Em que:
Avaliacdo Final Valoracdo
Reconhecimento de exceléncia 20
Desempenho Relevante 15
Desempenho Adequado 10
Desempenho Inadequado 0

No caso da pessoa candidata que, por razdes | 10
que nao lhe sejam imputaveis, e desde que
devidamente comprovado, ndo possuam
avaliacdo do desempenho relativo ao periodo
a considerar

2 — A Classificacao Final do método Avaliagdo Curricular, é calculada de acordo com a
seguinte formula:

AC = HAX30% + FPx25%+EPx35%+ADx10%
3 - A publicitacdo dos resultados obtidos sera efetuada através de lista, ordenada

alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal e
disponibilizada em: https://recrutamento.cm-penalvadocastelo.pt.

D - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Para as pessoas candidatas que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa

1 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, com uma ponderacdo de 50%, visa
obter informacdo sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, designadamente os
identificados no perfil de competéncias, e permitir ainda avaliar comportamentos da dimensao
pessoal inerentes a relacdo que é estabelecida com a propria pessoa candidata, com 0s outros,
com a organizacgdo e com a atividade inerente ao posto de trabalho, mobilizando conhecimentos,
capacidades e atitudes que se evidencia em comportamentos observaveis, e que contribuem
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para a persecucao eficaz e eficiente dos objetivos, valores e da cultura do Municipio de Penalva
do Castelo, valorada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e incide
sobre:

- Orientacdo para o servico publico;

- Orientacéo para a colaboracgéao;

- Andlise critica e resolucao de problemas;

- Comunicagéo;

- Iniciativa.

2 — As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos
comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias Anexo I.

3 — A classificacao final deste método de selecao resulta da média aritmética simples
das competéncias e sera apresentada na “Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias” que se encontra em anexo a presente ata e que dela faz parte
integrante — Anexo lIl.

4 - As pessoas candidatas sao notificadas através da plataforma eletrénica - Plataforma
de Gestdo de Procedimentos Concursais do Municipio Penalva do Castelo, para se
apresentarem no local e hora de realizacdo da EAC, devendo comparecer 30 minutos antes da
hora agendada, sendo concedida uma toleréncia de 10 minutos por atraso e ndo é permitida a
auséncia temporaria na sala, apés o respetivo inicio.

5 - A publicitacdo dos resultados obtidos serd efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e puablico das instalacbes da Camara Municipal e
disponibilizada em: https://recrutamento.cm-penalvadocastelo.pt.

Il - Classificacao final e Critérios de Desempate:
A) Classificagao Final (CF)

1 - A classificacdo Final das pessoas candidatas que completem o procedimento
concursal, com a aprovacao em todos os métodos de selecéo, e efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas e € calculada de acordo com a seguinte férmula:

CF=100% PC
ou

CF=50% AC + 50% EAC

2 — A lista de ordenagdo Final, unitaria, é afixada em local visivel e publico das
instalagbes da Camara Municipal, disponibilizada em: https://recrutamento.cm-
penalvadocastelo.pt e as pessoas candidatas ordenadas, dela s&o notificadas para a
audiéncia dos interessados.
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3 — A Lista de Ordenacéo Final, homologada, é publicitada na plataforma eletrénica bem
como na 2.2 série da Imprensa Nacional Casa da Moeda, e todas as pessoas candidatas,
incluindo as que tenham sido excluidas no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo, sdo
notificadas do ato da homologacéao.

B) Critérios de Desempate

1- Em caso de igualdade de valorag&o, nos termos do art.® 24.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, na sua redagéo atual, tém preferéncia na ordenacgéo final os candidatos
que:

a) Se encontrem na situagdo prevista no n.° 1, do art.° 66.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Se encontrem em outras situa¢gdes configuradas como preferenciais por lei.

2 — A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em
situacéo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em funcao da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

b) subsistindo o empate, melhor média final, do nivel habilitacional.

2 — De acordo com o n°.3, do art®. 3°. do Decreto-Lei n°. 29/2001, de 03 de fevereiro, na
sua redacéo atual, a pessoa candidata com deficiéncia, porque tem preferéncia em igualdade de
classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo este declarar no
formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicacéo e, ou expressao a utilizar no processo de selegéo.

Outras situagBes configuradas como preferenciais por lei, a pessoa candidata deve
apresentar prova disso, aquando da candidatura ao procedimento concursal, juntamente com o
formulario de candidatura.

Il — Disposigdes Gerais:

1 — Cada método de selecao é eliminatério, sendo excluido do procedimento o/a
candidato/a que:

- Obtenha uma valoracédo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte.

- Obtenha um juizo de N&do Apto no método de selecdo cuja valoracdo é efetuada
através das mencdes classificativas de “Apto” e “Nao Apto”.

2 - O presente procedimento decorre integralmente em plataforma eletrénica, disponivel
em https://recrutamento.cm-penalvadocastelo.pt, incluindo as notificaces.

3 — Na Plataforma de Gestédo de Procedimentos Concursais do Municipio de Penalva
do Castelo, os fluxos de avaliagéo e fases, sao definidos da seguinte forma:

- Fluxo Métodos de Selecédo Obrigatérios (Sem RJEPTI).

- Fluxo Métodos de Selecao Obrigatérios (Com RJEPTI).

4 — Em cumprimento da alinea h), do art®. 9°. da Constituicdo da Portuguesa, a
administracdo publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade e oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao

7
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

5 - Em tudo 0 que ndo esta expressamente previsto na presente ata, o procedimento
concursal rege-se pelas disposi¢des constantes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, todos 0s
diplomas na sua redagéo atual.

E ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou esta ata,
gue depois de lida em voz alta, vai ser devidamente assinada.

O JUri,
Assinado de forma digital
ANSELMO por ANSELMO GOMES DE
GOMES DE ALMEIDA SALES

ALMEIDA SALES gados: 2025.03.03 15:48:28

ANA CRISTINA Assinado de forma digital por

ANA CRISTINA ALBUQUERQUE
ALBUQUERQUE FERREIRA DE JESUS BOTELHO
FERREIRA DE JESUS PP RENDES
BOTFI HO FERNANDFS — Dados 20250303 15:49:26 7

AUGUSTA MARIA  Assinado de forma digital
ALMEIDA SILVA por AUGUSTA MARIA

ALMEIDA SILVA MONTEIRO

MONTEIRO Dados: 2025.03.03 16:33:37 Z
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1 INFORMACAO GERAL

1.1 —INFORMACAO RELATIVA AO ORGAO

DESlGNACAO MPC — MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

MORADA AVENIDA CASTENDO
3550-185 PENALVA DO CASTELO

TELEFONE GERAL 232 640020

ENDERECO ELETRONICO GERALM-PENALVADOCASTELO.PT

PAGINA DA INTERNET WWW.CM-PENALVADOCASTELO.PT

NIPC 506792404

DIVISAO DIVISAO DE CULTURA. TURISMO, DESPORTO, TEMPOS LIVRES,

COMUNICAGAO, MARKETING, AGAO SOCIAL,
EDUCAGAO E JUVENTUDE

UNIDADE ORGANICA UNIDADE ORGANICA DE CULTURA (UOC)


http://www.cm-penalvadocastelo.pt/

2 ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

2.1 COMPETENCIAS DA UNIDADE EM QUE SE INSERE
- Gestédo da Biblioteca Municipal e Promocao da leitura
- Programacéo Cultural
- Intervencao cultural, animagao e associativismo
- Organizar gerir e dinamizar as atividades da Biblioteca Municipal
- Manter atualizado o registo das coletividades culturais do concelho
- Estimular o associativismo e propor formas de apoio as atividades
culturais realizadas por essas coletividades
- Promover estudos e edi¢cdes destinados a recolher e divulgar a cultura
popular (contos, lendas, tradi¢cdes, etc)
- Colaborar com outros servicos municipais na organizacdo de festas,
feiras ou outras manifestacdes de indole cultural;
- Desenvolver, em colaboracdo com os responsaveis pelos varios setores
da autarquia, a atividade editorial do municipio;
- Promover o teatro e a masica popular;
- Executar as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei,
regulamento, deliberacdo dos Orgdos Municipais ou despacho do
Presidente da Camara Municipal.

2.2 — CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO
CARREIRA/CATEGORIA: ASSISTENTE TECNICO

AREA FUNCIONAL: ADMINISTRATIVA
AREA PROFISSIONAL: ADMINISTRATIVA
N.°c DE POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DE 2025: 48

ATIVIDADES - AS ATIVIDADES CONSTANTES DO POSTO DE TRABALHO EM QUESTAO, SAO:

a) Assegurar o funcionamento do Espaco Internet, realizando o apoio
administrativo;

b) Organizacédo e atualizacdo dos ficheiros dos seus utentes e controlo
do tempo de permanéncia de cada utilizador;

c) Exercicio das demais fun¢des cometidas por lei, por deliberacdo da
Camara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas
chefias;

2.3 — RELACIONAMENTOS INSTITUCIONAIS
INTERNOS: SUPERIORES E COLEGAS

EXTERNOS: SERVICOS, MUNICIPES E OUTRO PUBLICO



3 REQUISITOS DE EDUCACAO E FORMACAO

3.1 HABILITACAO ACADEMICA
Nivel: Décimo Segundo Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja equiparado,
ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional exigido, por formacdo ou
experiéncia profissional.
As pessoas candidatas detentoras de habilitacdo estrangeira devem comprovar
o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislacao
aplicavel.

4 COMPETENCIAS TECNICAS

Conjunto de conhecimentos cientificos e técnicos e de capacidades para proceder a sua
aplicacdo, que se revelem indispenséaveis as funcdes a desempenhar.

5 EXIGENCIAS PSICOLOGICAS

Conjunto de atributos/caracteristicas psicolégicas que sdo indispensaveis para o
exercicio da funcdo posta a concurso.

5.1 - POTENCIAL COGNITIVO
A avaliacéo das aptiddes tem por base o desempenho das pessoas candidatas, em testes
de aptidao, por referéncia a normas de desempenho-padrao, aferidas para amostras da
populacéo portuguesa, com o nivel habilitacional exigido para o posto de trabalho.

5.2 — POTENCIAL COMPORTAMENTAL
Este potencial é avaliado com base nas dimensdes caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais, e por esse motivo vai incidir sobre as competéncias que
a seguir se identificam, definem e operacionalizam.

COMPETENCIA

TRADUZ-SE NOS SEGUINTES COMPORTAMENTOS

SERVIGO PUBLICO

Atuar de acordo com o0s
valores e principios
éticos, revelando
compromisso com a
misséo do servico
publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para
incrementar a confianca
e reforcar aimagem de
uma Administracéo
Publica (AP) ao servico
do interesse coletivo

\_ /

/ ORIENTACAO PARAO\

Verifica 0 cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio
da atividade em defesa do interesse publico

Prioriza o interesse publico em toda a sua acdo, no respeito
pelos direitos i interesses legalmente protegidos dos cidadaos e
das entidades

Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as
necessidades do outro, garantindo o interesse publico

Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo
com as regras juridicas, éticas e deontolégicas do servico




/ ORIENTACAO PARAA\

COLABORACAO

Estabelecer relagcbes
efetivas com os seus
interlocutores,
contribuir para uma
rede relacional
colaborativa e promover
um clima de bem-estar
para alcancar objetivos
comuns

N /

/ ANALISE CRiTICAE\

RESOLUCAO DE
PROBLEMAS

Recolher, interpretar e
compreender
informacéo relacionada
com a atividade,
estabelecer relagdes e
tirar conclusdes logicas
a partir de factos e
dados objetivos,
antecipar e sinalizar
problemas, utilizar
processos técnico-
cientificos na
abordagem aos
problemas, e recorrer a
diferentes fontes para
encontrar solugdes em

\tempo atil /

Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e
promove a troca de ideias nas suas relacdes de trabalho

Atua de forma a promover o espirito de equipa, prevenindo o
conflito

Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e
responsabilidades

Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom
ambiente de trabalho

Procura informacgéo adicional para clarificar assuntos vagos ou
confusos e prevenir problemas e falhas

Relaciona informagbes de varias fontes para criar uma
compreensdo mais abrangente sobre 0s assuntos

Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma
postura profissional

Utiliza diferentes fontes de informacdo, no sentido de encontra
solugdes eficazes aos problemas

Afirma-se perante 0s outros, sem ser autoritario e agressivo




/ COMUNICAQAO\ ﬁansmite informacéo simples de forma clara \

Adapta o conteudo e o formato da mensagem aos interlocutores e

Transmitir informacao
ao contexto

com clareza, utilizando
as vias de suporte
disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma
e o0 conteudo a
audiéncia, assegurando
gue a mensagem é bem
recebida e corretamente

\interpretada / \ /

/ |N|C|AT|VA\ Assume de forma auténoma projetos ou tarefas especificas

Explica a informacao de forma facil de compreender

Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas
l6gicos e funcionais

Identifica e reporta rapidamente situacdes problematicas que

Agir proactivamente no ponham em causa o nhormal funcionamento do servico

sentido de alcancgar os
objetivos, intervir com
autonomia em
contextos criticos,
realizar atividades
mesmo que fora do
ambito da sua
intervengdo com o
propdsito de facilitar a
resolucédo de
problemas, procurar
solugcbes mesmo que
ndo tenha sido
solicitado a fazé-lo,
atuar com prontidao
perante as solicitagdes

da organizacao /

Tem iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no
ambito da sua atividade

Apresenta processos e procedimentos para identificar solucdes
para problemas, de forma proativa




A

V4 po O°

MUNICiPIOADE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO DE UM
ASSISTENTE TECNICO, NA MODALIDADE JURIPICA DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPACAQO DO POSTO DE TRABALHO

N°. 48

Anexo |l
Legislacéo de Suporte a realizacdo da Prova de Conhecimentos

A legislacdo de suporte sera a seguinte:

- Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias
locais, aprova 0 estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico (versao atualizada);

- Lei n° 169/99, de 18 de setembro, que estabelece o quadro de competéncias, assim
como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgaos dos municipios e das freguesias (versao
atualizada);

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n°. 35/2014, de 20 de
junho (verséo atualizada);

- Cébdigo do Trabalho, aprovada pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro (versao
atualizada);

- Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de
2016, (Regulamento Geral de Protecdo de Dados) (versado atualizada);

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n°.4/2015, de 7 de
janeiro (versdo atualizada);

- Constituicdo da Republica Portuguesa (versao atualizada).



Anexo lll - Entrevista de Avaliacao de Competéncias
Ficha de cotacao individual

Identificacdo do/a Avaliado/a:

NOTA: No Quadro seguinte, apenas é admissivel, a introdugdo dos valores 0 (zero) ou 1 (um):

0 - Comportamento Nao Demonstrado 1 - Comportamento Demonstrado

Orientagdo para o servigo publico

Orientagao para a colaboragao

Analise critica e resolucdo de problemas

Comunicagao

Iniciativa

Portaria 233/2022 de 9 de set.
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