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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO DE UM
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POR TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPACAO DE LUGAR NO POSTO DE

TRABALHO N°. 21

ATA N°.1
Processos, métodos e critérios de avaliagao, classificagcao e ordenagao das
pessoas candidatas

Aos dezoito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, nesta Vila de
Penalva do Castelo e edificio dos Pagos do Municipio, reuniram o Presidente do Juri — Pedro
Manuel Domingos Cabral, Chefe de Divisdo, da Divisdo Técnica de Urbanismo e Habitacéo, os
Vogais Efetivos — Anselmo Gomes de Almeida Sales, Chefe da Unidade Orgéanica de Gestdo
Administrativa e de Recursos Humanos e Maria Clara Mariz Magalhaes, Assistente Técnica, da
Divisdo Técnica de Salubridade, Comunicagdes, Transportes e Ambiente, todos do Municipio de
Penalva do Castelo, os quais constituem o Juri de apreciacdo e selegdo do procedimento
concursal designado em epigrafe, aberto por deliberagdo da Camara Municipal de onze de junho
de dois mil e vinte e seis, para o seguinte:

- Definir os parametros de avaliagdo, a sua ponderagédo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracgao final de cada método de selegdo, considerando o perfil de competéncias e
atividades do posto de trabalho.

- Decidir sobre as fases que comportam os métodos de selecdo e das condicdes
especificas da sua realizacao.

- Definir o tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos, bem como os respetivos
temas e bibliografia de suporte.

- Definir a opgéo por adotar, método ou métodos de selegao facultativo(s).

- Definir a Classificacdo Final e os critérios de desempate.

Assim considerando que:

1 - Nos termos dos n.%s de 1 a 3, do art.° 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, conjugado
com o art.® 17, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagao atual, os métodos de
selegéo obrigatérios sdo a Prova de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar as competéncias
técnicas, os conhecimentos académicos e ou profissionais, e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas e ainda avaliar o adequado conhecimento e utilizagéo da lingua
portuguesa e a Avaliacdo Psicologica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais das pessoas candidatas, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou duas fases.
Complementarmente e com o objetivo de obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais ao exercicio da fungao,
de forma a complementar os restantes métodos, devera ser aplicada a Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC).

Para as pessoas candidatas que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de
selecgdo aplicar séo a Avaliagdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de
qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia profissional, e a avaliacdo de desempenho,
e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, que visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para 0~ 70
exercicio da fungao, salvo se estes, os afastem, através de declaracédo escrita, aplicando- -S€- i
Ihes, nesse caso, os métodos previstos para as restantes pessoas candidatas; / (/
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2 — A aplicagdo dos métodos de selecdo pressupde a realizagdo e definicdo de
parametros de avaliagcdo e um perfil de competéncias, que se anexa a presente Ata desta
fazendo parte integrante (Anexo | — Perfil de Competéncias), de acordo com o Referencial de
Competéncias para a Administragdo Publica (ReCAP), conforme dispde os n.°s de 9 a 11 do
Anexo |, a que se refere o n.° 2, do art.° 3.° da Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, na
sua redagdo atual, e considerando o grau de complexidade funcional e responsabilidade
inerentes as fungdes do lugar posto a concurso e o conjunto de requisitos legais exigiveis para
0 seu exercicio.

O juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
| — Métodos de Selegio:
A) Prova de Conhecimentos (PC)

1 - A Prova de Conhecimentos, com uma ponderagao de 50%, reveste a forma escrita,
com uma duragdo de 90 minutos, de realizagdo individual, numa Gnica fase, realizar-se-a em
papel, constituida por questdes de escolha multipla e de desenvolvimento, cotada em pontos,
convertidos numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas.

2 — Durante a realizagao da prova néo é permitida a utilizacao de telemével ou qualquer
aparelho eletrénico computorizado.

3 — A legislagéo de suporte para a construcdo das questdes da Prova de Conhecimentos
e de suporte a realizacdo da PC é a constante do Anexo Il a presente Ata, e o/a candidato/a
pode fazer-se munir da mesma, desde que esta ndo seja anotada/documentada.

4 — A PC é constituida por questées de escolha multipla € de desenvolvimento e as
respostas a prova de conhecimentos sao valoradas de acordo com o0s seguintes critérios:

Grupo | - Questdes de escolha multipla:

Perguntas que apresentam uma afirmagdo ou pergunta, cujo formato € de selecéo
Gnica, ou seja, das varias opgbes apresentadas deve selecionar a correta (selegéo unica), e de
verdadeiro/falso, ou seja, das varias opgdes apresentadas classifica cada uma com verdadeiro
ou falso.

Cada questao é composta por 3 a 5 opgoes.

Grupo Il - Questdes de desenvolvimento:

- Expressao Escrita: (discurso e rigor terminoldgico, organizagéo da resposta, clareza
da exposicéo e caligrafia legivel, ortografia e gramatica, repeticdo de expressoes);

- Autonomia na Express3o: (capacidade de interpretagdo, analise e poder de sintese,
enquadramento tematico, sistematizagdo na apresentagéo das ideias);

- Justificacdo de Resposta: (apresentagdo das respostas, fundamentagido legal,
pertinéncia da resposta, poder de argumentacao).

Em que:
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a) Respostas completas, com indicagdo das normas legais implicadas, cuja clareza ndo
deixe duvidas — 100%;

b) Respostas completas, com indicacéo de apenas algumas das normas implicadas —
75% da pontuacéo;

c) Respostas completas, sem indicagéo das normas implicadas — 50% da pontuagao;

d) Respostas na globalidade certas, registando apenas algumas precisbes n&o
relevantes para a questéo respondida, com indicagédo de apenas algumas das normas implicadas
— 40% da pontuacéo;

e) Respostas incompletas, com indicagdo de alguma das normas implicadas — 25% da
pontuacao;

f) Respostas incompletas e que tendem a fugir ao ambito da questdo, com mera
referéncia a lei geral aplicavel — 15%;

g) Respostas incompletas, sem qualquer referéncia a norma implicada — 5% da
pontuacao;

h) Respostas erradas — 0% da pontuacao.

5 — A corregdo da prova é efetuada sob anonimato.

6 — As pessoas candidatas s3o notificadas através da plataforma eletronica - Plataforma
de Gestdo de Procedimentos Concursais do Municipio Penalva do Castelo, para se
apresentarem no local e hora de realizagdo da PC, devendo comparecer 30 minutos antes da
hora agendada, sendo concedida uma tolerancia de 10 minutos por atraso e ndo é permitida a
auséncia temporaria da sala, apés o respetivo inicio.

7 — A desisténcia da realizagédo da PC s6 pode ser manifestada, decorridos 20 minutos
do seu inicio.

8 - A publicitagdo dos resultados obtidos sera efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e pulblico das instalagbes da Camara Municipal e

disponibilizada em: https://recrutamento.cm-penalvadocastelo.pt.
B) Avaliacao Psicolégica (AP)

1 — A Avaliagao Psicoldgica, é realizada numa Unica fase e a classificacédo da mesma
traduz uma apreciagéo e analise integrada das exigéncias psicolégicas constantes no Perfil de
Competéncias e é valorada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

2 — Na AP é garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que n&o o/a proprio/a candidato/a, sob pena da quebra de sigilo.

3 - As pessoas candidatas sao notificadas através da plataforma eletrénica - Plataforma
de Gestdo de Procedimentos Concursais do Municipio Penalva do Castelo, para se
apresentarem no local e hora de realizagdo da AP, devendo comparecer 30 minutos antes da
hora agendada, sendo concedida uma tolerancia de 10 minutos por atraso e ndo é permitida a
auséncia temporaria da sala, ap6és o respetivo inicio.
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4 - A desisténcia da realizagdo da AP s6 pode ser manifestada, decorridos 15 minutos
do seu inicio.

5 — Considerando o disposto na subalinea ii), da alinea b), do n.° 2, do art.° 20.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacao atual, as pessoas candidatas que
tenham realizado este método de selecdo para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos ao posto a concurso, promovidos pelo Municipio de Penalva do
Castelo, que pretendam aproveitar o resultado obtido, devem manifestar essa vontade ao jri,
nos cinco dias Uteis seguintes a publicacdo da lista das pessoas admitidas ao procedimento,
desde que o resultado da AP nao tenha excedido os 24 meses contados a partir da data da
homologacao da lista de ordenacgao final.

6 - A publicitacdo dos resultados obtidos sera efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal e

disponibilizada em: https://recrutamento.cm-penalvadocastelo.pt.
C) Avaliacdo Curricular (AC)

1 — A Avaliagdo Curricular, com uma ponderacao de 50%, visa analisar a qualificagdo
da pessoa candidata, e incidira sobre os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, ou seja, sobre a avaliacdo académica, percurso profissional e tipo de fun¢des exercidas
e relevancia da experiéncia adquirida e formacgao profissional realizada.

A avaliagéo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacbes obtidas nos seguintes
parametros:

- Habilitagdo Académica (HA): Em que é considerada a titularidade de Curso Profissional
na area de Topografia, de qualificagdo profissional de nivel 4 do QNQ - Quadro Nacional de
Qualificagdes, regulado pela Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho, na sua redagéo atual.

Podem também ser admitidos outros cursos de especializacdo técnica na area de
topografia de nivel superior, designadamente, CET - Cursos de Especializacdo Técnica ou
CTeSP - Curso Técnico Superior Profissional.

Em que:

Habilitacao Valoracao
Curso Profissional na area de Topografia, de | 18 valores
qualificacéo profissional de nivel 4
Outros cursos de especializagdo técnica na | 20 valores
area de topografia de nivel superior

- Formacgao Profissional (FP): Sao consideradas apenas as agdes/cursos de formagéo
na area de atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal,
devidamente comprovados, com a identificacdo completa do/a candidato/a e ministrados por
entidade devidamente certificada, concluidas nos Ultimos 3 anos, anteriores & data da

apresentagéo da candidatura.
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Nas agdes/cursos de formagédo ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no
que concerne a sua duragdo, ndo tém referéncia a dias ou horas, ndo sdo consideradas para
efeitos de avaliagéo curricular do referido procedimento.

Nas agbes/cursos de formagéo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados
se verifigue que o nimero de horas de duragcdo da mesma € maior que o niumero de horas
frequentadas ou assistidas, sera considerado o ultimo.

Em que:

Duragao Valoragao

Até 150 horas 10 valores

De 151 a 200 horas 12 valores

De 201 a 250 horas 14 valores

De 251 a 300 horas 16 valores

De 301 a 350 horas 18 valores

A partir das 350 horas, por cada médulo de 10 | 1 valor até ao limite de 20 valores
horas

- Experiéncia Profissional (EP): E considerado o desempenho efetivo de fungdes na
carreira visada no presente procedimento com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho em causa e ao grau de complexidade e reporta-se as fungoes
desempenhadas na categoria, no quadro de integracdo em carreira (n°.1, do art®.79°. da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas) e no cumprimento ou execugdo da atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadora dos mesmos, no ambito da administracdo publica,
devidamente comprovada, através de declaragéo a emitir pelo servigo de origem.

Apenas é contabilizado o nimero de anos completos no desempenho de fungbes
relevantes.

Em que:
Duragao da experiéncia Valoragao
Até 3 anos 10 valores
Mais de 3 anos e até 6 anos 12 valores
Mais de 6 anos e até 9 anos 14 valores
Mais de 9 anos e até 12 anos 16 valores
Mais de 12 anos e até 15 anos 18 valores
Mais de 15 anos 20 valores

- Avaliagido de Desempenho (AD): Refere-se ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que a pessoa candidata cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, que para o efeito, seré unicamente levada a consideragéo, a
altima nota efetivamente atribuida, em sede de avaliagdo regular, conforme previsto na Lei n°.
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual.

Em que:
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Avaliacédo Final Valoracéo
Reconhecimento de desempenho excelente | 20 valores
Desempenho Muito Bom 15 valores
Desempenho Bom 10 valores
Desempenho Regular 5 valores
Desempenho Inadequado 0 valores

2 — A Classificacao Final do método Avaliagao Curricular, é calculada de acordo com a
seguinte formula:

AC = HAx30% + FPx25%+EPx35%+ADx10%
3 - A publicitagdo dos resultados obtidos sera efetuada através de lista, ordenada

alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e
disponibilizada em: https://recrutamento.cm-penalvadocastelo.pt.

D) Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC)

1 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, com uma ponderacédo de 50%, visa
obter informacdo sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, designadamente os
identificados no perfil de competéncias, e permitir uma anélise estruturada da experiéncia,
qualificagcdes e motivagdes profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em
situacdes reais e vivenciadas pelo/a candidato/a, valorada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, e incide sobre:

- Orientagéo para o servigo publico;

- Orientagao para os resultados;

- Andlise critica e resolucdo de problemas;

- Iniciativa;

- Organizacéo, planeamento e gestdo de projetos.

2 — As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso & avaliagdo dos
comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias Anexo |.

3 — A classificagdo final deste método de selegdo resulta da média aritmética simples
das competéncias e serd apresentada na “Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias” que se encontra em anexo & presente ata e que dela faz parte
integrante — Anexo Il

4 - As pessoas candidatas sdo notificadas através da plataforma eletrénica - Plataforma
de Gestdo de Procedimentos Concursais do Municipio Penalva do Castelo, para se
apresentarem no local e hora de realizagdo da EAC, devendo comparecer 30 minutos antes da
hora agendada, sendo concedida uma tolerancia de 10 minutos por atraso e ndo é permitid
auséncia temporaria da sala, ap6és o respetivo inicio.
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5 - A publicitagdo dos resultados obtidos sera efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e

disponibilizada em: https://recrutamento.cm-penalvadocastelo.pt.

Il - Classificagao final:

A classificagdo Final (CF) das pessoas candidatas que completem o procedimento
concursal, com a aprovagéo em todos os métodos de selecéo, e efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas e é calculada de acordo com a seguinte férmula:

CF=50% PC + 50% EAC
ou
CF=50% AC + 50% EAC

Ill - Ordenagéo Final dos Candidatos e Critérios de Ordenagéao Preferencial e de
Desempate

A) Ordenacgio Final dos Candidatos

A ordenacgdo dos candidatos é feita por ordem decrescente da ordenacéo final dos
candidatos em regime de valorizagdo profissional e, esgotados estes, dos restantes
candidatos, conforme dispde o n.° 1, do art.® 23.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro
e alinea d), do n.° 1, do art.° 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ambas na sua redagéao atual.

B) Critérios de Ordenacgao Preferencial e de Desempate

1 — Critérios de Ordenacao Preferencial

Em caso de igualdade de classificagéo final, tém prioridade os candidatos que:

- Se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTEP;

- Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei (ex. regime

de incentivos a prestagao de servigo militar, programas de estagio na administragéo publica);

— De acordo com o n°.3, do art®. 3°. do Decreto-Lei n°. 29/2001, de 03 de fevereiro, na
sua redacdo atual, a pessoa candidata com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo este declarar no
formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade.

2 - Critérios de Desempate

A ordenacgdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em
situacéo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

- Em funcéo da valoragéo obtida no primeiro método utilizado;

- Subsistindo o empate, pela valoragédo sucessivamente obtida nos métodos seguintes

Esgotados estes, sdo adotados, os seguintes critérios, pela ordem enunciada:
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a) Maior Classificagédo obtida na competéncia “Orientagéo para o Servigo Publico”;

b) Maior Classificagdo obtiva na competéncia “Anadlise Critica e Resolugdo de
Problemas”;

c) Maior Classificagdo obtida na competéncia “Iniciativa”;

3 — Lista de Ordenagdo Final

A lista de ordenacéo final, é unitéaria, sendo afixada em local visivel e publico das
instalacbes da Camara Municipal, disponibilizada em: htips://recrutamento.cm-
penalvadocastelo.pt e as pessoas candidatas ordenadas, dela s3o notificadas para a
audiéncia dos interessados.

Fechado o processo de Audiéncia dos Interessados, a lista homologada, é publicitada
na plataforma eletrénica e, por extrato, na 2.2 série do Diério da republica, e todas as pessoas
candidatas, incluindo as que tenham sido excluidas no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo, sdo notificadas do ato da homologacéo.

IV — Disposicoes Gerais:

1 — Cada método de selegdo € eliminatério, sendo excluido do procedimento o/a
candidato/a que:

- Obtenha uma valoracgéo inferior a 9,5 valores, ndo |he sendo aplicado o método
seguinte.

- Obtenha um juizo de Nao Apto no método de selegio cuja valoragio é efetuada
através das mencdes classificativas de “Apto” e “Nao Apto”.

- As que n&o comparecam a qualquer um dos métodos de selegéo ou fase, ndo lhe
sendo aplicado o método seguinte.

2 - O presente procedimento decorre integralmente em plataforma eletrénica, disponivel
em https://recrutamento.cm-penalvadocastelo.pt, incluindo as notificagdes.

3 - O candidato é responsavel por assegurar que os contactos indicados no formulario
de candidatura encontram-se integralmente corretos e legiveis, e, em caso de posterior alteragéo
de algum deles, tem de garantir a respetiva atualizagéo junto do presente procedimento.

4 — Na Plataforma de Gestado de Procedimentos Concursais do Municipio de Penalva
do Castelo, os fluxos de avaliagéo e fases, s3o definidos da seguinte forma:

- Fluxo Métodos de Selegdo Obrigatérios (Sem RJEPTI).

- Fluxo Métodos de Selegao Obrigatérios (Com RJEPTI).

9 — Em cumprimento da alinea h), do art®. 9°. da Constituigdo da Portuguesa, a
administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade e oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

6 - Em tudo o que ndo estd expressamente previsto na presente ata, o procedimento
concursal rege-se pelas disposices constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pybli




S
MUNlCiPlOADE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO DE UM
ASSISTENTE TECNICO, NA MODALIDADE JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPACAO DE LUGAR NO POSTO DE

TRABALHO N°. 21

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, todos os

diplomas na sua redacgéao atual.
E n3ao havendo mais nada a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou esta ata,

que depois de lida em voz alta, vai ser devidamente assinada.

PEDRO MANUEL UEL POMINGOS
DOMINGOS CA dos: $026.09/23 16:28:47
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1 INFORMAGAO GERAL

1.1 =INFORMACAQ RELATIVA AO ORGAO

DESIGNACAO MPC — MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

MORADA AVENIDA CASTENDO
3550-185 PENALVA DO CASTELO

TELEFONE GERAL 232 640020

ENDEREGO ELETRONICO GERAL@CM-PENALVADOCASTELO.PT

PAGINA DA INTERNET WWW.CM-PENALVADOCASTELO.PT

NIPC 506792404

DIVISAO DIviSAO TECNICA DE SALUBRIDADE, COMUNICAGOES,

TRANSPORTES E AMBIENTE



2 ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

2.1 COMPETENCIAS DA DIVISAO EM QUE SE INSERE
a) Coordenar o trabalho da subunidade que integra;
b) Executar e coordenar todo os procedimentos inerentes, aos setores
de:
Redes de Aguas, de Esgotos e de Aguas Pluviais;
Residuos sélidos de higiene e limpeza,;
Cemitério Municipal;
Redes Viarias Urbana e Rural;
Garagens, Oficinas e Gestao de Viaturas;
lluminacgéo Publica;
Setor de Parques, Jardins e Meio Ambiente;
Setor de Mercados e Feiras.
c) Promover a preservagéo da qualidade ambiental, contribuindo para o
desenvolvimento de uma cultura que privilegie a sustentabilidade;
d) Emitir pareceres técnicos na area do ambiente que visem o
licenciamento de atividades ou a tomada de decisdo de projetos;
e) Coordenar o Gabinete Técnico Florestal;
f) Coordenar o Gabinete de Agricultura;
g) Prestar informagées em processos relativos ao licenciamento de
arborizacio, queimadas e fiscalizagao da limpeza de matas;
h) Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
regulamento, deliberacdo dos Orgdos Municipais ou despacho do
Presidente da Camara Municipal.

VVVVVVVYY

2.2 — CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO
CARREIRA/CATEGORIA: ASSISTENTE TECNICO

N.° DE POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DE 2026: 21

FUNCOES E ATIVIDADES — NOS TERMOS DO ANEXO, A QUE SE REFERE O N.° 2, DO ART.®
88.° DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, APROVADA PELA LEI N.° 35/2014,
DE 20 DE JUNHO, NA SUA REDACAO ATUAL, CONJUGADO COM O CONSTANTE DO POSTO DE
TRABALHO EM QUESTAOQ, ASSIM:

» AS FUNCOES SAO:
Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos.

> AS ATIVIDADES SAO:

a) Execugdo de levantamentos topograficos, tendo em vista a
elaboragido de plantas, planos, cartas e mapas, destinados a
preparacgao e orientacgdo de trabalhos de engenharia;

b) Exercicio das demais fungées cometidas por lei, por deliberacéo da
Camara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas
chefias.

2.3 — RELACIONAMENTOS INSTITUCIONAIS
INTERNOS: SUPERIORES E COLEGAS
EXTERNOS: SERVICOS, MUNICIPES E OUTRO PUBLICO




3 REQUISITOS DE EDUCACAO E FORMAGAO

3.1 HABILITAGAO ACADEMICA

NiVEL: CURSO PROFISSIONAL NA AREA DE TOPOGRAFIA, DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL DE NiVEL 4 DO QNQ - QUADRO NACIONAL DE QUALIFICAGOES, REGULADO
PELA PORTARIA N.° 782/2009, DE 23 DE JULHO, NA SUA REDAGAO ATUAL

4 cOMPETENCIAS TECNICAS

Conjunto de conhecimentos cientificos e técnicos e de capacidades para proceder & sua
aplicacao, que se revelem indispensaveis as fungdes a desempenhar.

5 EXIGENCIAS PSICOLOGICAS

Conjunto de atributos/caracteristicas psicolégicas que sdo indispensaveis para o
exercicio da fung&o posta a concurso.

5.1 — POTENCIAL COGNITIVO
A avaliacdo das aptiddes tem por base o desempenho das pessoas candidatas, em testes
de aptidao, por referéncia a normas de desempenho-padrio, aferidas para amostras da
populagéo portuguesa, com o nivel habilitacional exigido para o posto de trabalho.

5.2 — POTENCIAL COMPORTAMENTAL
Este potencial é avaliado com base nas dimensdes caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais, e por esse motivo vai incidir sobre as competéncias que
a seguir se identificam, definem e operacionalizam.

COMPETENCIA TRADUZ-SE NOS SEGUINTES COMPORTAMENTOS

/

Atuar de acordo com os pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidad&os e
valores e principios das entidades

éticos, revelando

co-mgror(;usso coma Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as
R D O o Ve necessidades do outro, garantindo o interesse publico

publico e contribuindo,

pelodsctau exemplloe Trata a informagado confidencial a que tem acesso, de acordo
SOOI, PEaSOalpard com as regras juridicas, éticas e deontolégicas do servigo

ORIENTAGAO pARAo\ ﬁrifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio
SERVICO PUBLICO da atividade em defesa do interesse publico

Prioriza o interesse publico em toda a sua acdo, no respeito

incrementar a confianga
e reforgar a imagem de
uma Administracao
Publica (AP) ao servigo
do interesse coletivo

o

v
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/ ORIENTAGAO PARA os\ \

RESULTADOS
Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugéo dos

Focar a agdo em objetivos, de forma a alcangar os resultados previstos
objetivos que
acrescentam valor para Identifica e atualiza, de forma eficiente e justificada, os recursos
a sociedade e para o necessarios para concluir tarefas e projetos
cidadéao, otimizando a
utilizagdo dos recursos, Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os
garantindo elevados padrdes de qualidade do servigo prestado
padroes de qualidade e,
no seu todo, a
sustentabilidade da

atividade da
\Administragéo Pl’lblica/ /

/ ANALISE CRiTICAD

RESOLUCAO DE
PROBLEMAS
Procura informacgéo adicional para clarificar assuntos vagos ou

Recolher, interpretar e confusos e prevenir problemas e falhas
9

compreender
informagao relacionada
com a atividade,
estabelecer relagdes e
tirar conclusoes légicas
a partir de factos e
dados objetivos,
antecipar e sinalizar
problemas, utilizar
processos técnico-
cientificos na
abordagem aos
problemas, e recorrer a
diferentes fontes para
encontrar solugcdes em

@po util /

Relaciona informacbGes de varias fontes para criar uma
compreensdo mais abrangente sobre os assuntos

Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma
postura profissional

Utiliza diferentes fontes de informagéo, no sentido de encontrar
solucdes eficazes aos problemas




—

Agir proactivamente no
sentido de alcangar os
objetivos, intervir com
autonomia em
contextos criticos,
realizar atividades
mesmo que fora do
ambito da sua
intervengdo com o
propdsito de facilitar a
resolugao de
problemas, procurar
solugées mesmo que
néo tenha sido
solicitado a fazé-lo,
atuar com prontidao
perante as solicitagoes
da organizacao

o /

ﬂ)RGANIZAGAO,
PLANEAMENTO E GESTAO
DE PROJETOS

Assegurar uma
utilizagdo metddica de
informagdes e
equipamentos, garantir
o cumprimento de
prazos, procedimentos,
custos e padroes de
qualidade, gerir as
expetativas das partes
interessadas, realizar
ou respeitar o
planeamento da
atividade, sua e de
outros, e preparar-se
antecipadamente para
as tarefas e atividades

) )

INICIATIVA \

Assume de forma auténoma projetos ou tarefas especificas no
ambito da sua responsabilidade

Identifica e reporta rapidamente situagbes problematicas que
ponham em causa o normal funcionamento do servico

Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisées de acordo com
as diretrizes e politicas estabelecidas

Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes
para problemas, de forma proativa

Prepara, antecipadamente, materiais, informagbes e
equipamentos necessarios para a execucgao das suas tarefas

Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e
compreensiveis

Contribui para o planeamento das suas tarefas, prestando
informacao relevante e sugestdes

Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos
padrées de qualidade exigidos, no &mbito da sua intervencéao
nos projetos
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Anexo Il
Legislacédo de Suporte a realizagédo da Prova de Conhecimentos

A legislacdo de suporte sera a seguinte:

- Aviso n.° 20933/2023, publicado no Diario da Republica n.° 210, 2.2Série, de 30 de
outubro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n°. 35/2014, de 20 de
junho (versao atualizada);

- Cbdigo do Trabalho, aprovado pela Lei n°. 7/2009, de 12 de fevereiro (vers&o
atualizada);

- Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo;

- RGEU — Regulamento Geral das Edificagbes Urbanas, aprovado pelo Decreto-lei n.°
38 382/1951, de 7 de agosto (versdo atualizada);

- Decreto-lei n.° 555/1999, de 16 de dezembro — RJUE — Regime Juridico da
Urbanizac&o e Edificagéo (versao atualizada).
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