Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202605/1771

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Penalva do Castelo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Correspondente a 12 posicdo da categoria de técnico superior, nivel 16 da TRU.
0.00 EUR

As atividades a cumprir e a executar permanente, na Unidade Organica de
Cultura, da Divisao de Cultura, Turismo, Desporto, Tempos Livres, Comunicacdo,
Marketing, Acdo Social, Educacdo e Juventude, do Municipio de Penalva do
Castelo, sdo: Organizagao e catalogagdo de fundos (livros, manuscritos,
arquivos), gestdo de colegbes (selegdo, aquisicdo e descarte), prestagdo de
servicos de referéncia e apoio a investigacdo, e desenvolvimento de programas
culturais (exposigdes, workshops, palestras) que explorem as areas de histéria e
performance.

A fungdo pode abranger ainda a gestdo de recursos digitais, a promogao do
acesso a informagdo e a dinamizagdo de atividades educativas para a
comunidade.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Deliberagdo da Camara Municipal, tomada na sua reunido ordinaria de 08 de
abril de 2026, cuja autorizagao foi publicada no Diario da Republica, 2.2 série n.°
101, do dia 26/05/2026.

Sim
Licenciatura
Por referéncia ao CNAEF, enquadra-se no Grande Grupo: 2 ou Grande Grupo: 3



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 2 Avenida Castendo, n
de Penalva do 1
Castelo

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
.0 Penalva do Castelo 3550185 PENALVA Viseu Penalva do Castelo
DO CASTELO

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: Plataforma eletronica, em https://recrutamento.cm-penalvadocastelo.pt
1 232640020, ou recursoshumanos.uogarh@cm-penalvadocastelo.pt

1 2026-05-28

: 2026-06-15

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCC)ES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE DOIS TECNICOS
SUPERIORES, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE LUGARES NO POSTO
DE TRABALHO N©. 99 Nos termos do n.° 1 e 3 do artigo 11.° da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro, na sua redacdo atual, e de acordo com o estatuido
no n.° 2 do artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
doravante referenciada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo atual, em cumprimento da deliberacdo da Camara
Municipal, tomada na sua reunido ordinaria de 08 de abril de 2026, cuja
autorizacdo foi publicada no Didrio da Republica, 2.2 série n.° 101, do dia
26/05/2026, faz publico que se encontra aberto, procedimento concursal comum
para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de posto de trabalho, nos seguintes termos: 1 — Local de
trabalho: Municipio de Penalva do Castelo. 2 — N.° de Postos de Trabalho: 2
(Dois) postos de trabalho. 3 — Posto de trabalho do Mapa de Pessoal de 2026:
Posto n.2 99 3.1 - Caraterizagao do posto de trabalho: As atividades a cumprir e
a executar permanente, na Unidade Organica de Cultura, da Divisdo de Cultura,
Turismo, Desporto, Tempos Livres, Comunicacdo, Marketing, Agao Social,
Educacdo e Juventude, do Municipio de Penalva do Castelo, sdo: Organizagdo e
catalogacdo de fundos (livros, manuscritos, arquivos), gestdo de colegbes
(selegdo, aquisicdo e descarte), prestacdo de servigos de referéncia e apoio a
investigagao, e desenvolvimento de programas culturais (exposicdes, workshops,
palestras) que explorem as areas de histdria e performance. A fungdo pode
abranger ainda a gestao de recursos digitais, a promogao do acesso a
informacado e a dinamizagdo de atividades educativas para a comunidade. 3.2 -
De acordo com o art®. 819, da LTFP, a descricdo de fungGes referidas no nimero



anterior, ndo prejudica a atribuicdo de fungdes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagdo profissional
adequada e ndo impliquem a desvalorizacdo profissional. 3.3 —Categoria e
Carreira: Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior. 4 -
Determinagdo do posicionamento remuneratorio: A posigdo remuneratéria € a
correspondente a 12 da categoria de técnico superior, nivel remuneratério 16 da
tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, atualizada nos termos do decreto-Lei n.® 29-A/2026, de 30 de
janeiro. 5 - Requisitos de Admissdo: As pessoas candidatas devem reunir os
requisitos gerais, previstos no artigo 17.° da LTFP, até ao ultimo dia do prazo de
apresentacao de candidatura, designadamente: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencgao internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungles; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria. 5.1 - Nivel
habilitacional exigido: Licenciatura, que por referéncia a Classificagdo Nacional de
Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF), enquadra-se no Grande Grupo: 2 —
Artes e Humanidades; Areas de Estudo: ou Grande Grupo: 3 — Ciéncias Sociais,
Comércio e Direito. 5.2 - As pessoas candidatas possuidoras de habilitacbes
literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo apresentar com a sua candidatura
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel. A ndo apresentacdo é motivo de exclusdo. 5.3 — Nao é
possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional. 6 - Ambito do recrutamento: De acordo com a deliberagdo da
Camara Municipal de 08 de abril de 2026 e de acordo com a alinea d) do n.° 1
do artigo 37.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores/as com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida e, tendo
em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a
atividade municipal, podem também ser candidatos/as a este procedimento
concursal quem ndo possua uma relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou determinado previamente estabelecida, ou seja, com e sem
vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual. 6.1 - Ndo podem ser admitidas
pessoas candidatas que, cumulativamente, se encontrem integradas na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal do Municipio de Penalva do
Castelo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento, conforme previsto na alinea k), do n°. 3, do art°. 11°. da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro. 7 — Forma de Apresentacdo da Candidatura e
Documentos Exigidos 7.1 — Forma de Apresentacdo da Candidatura: As
candidaturas obrigatoriamente sdo formalizadas, em suporte eletrénico, na
plataforma eletronica, deste Municipio (https://recrutamento.cm-
penalvadocastelo.pt), até ao termo do prazo fixado, nos termos definidos pelo
art.% 13.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cuja validacdo é feita por
submissdo do respetivo formulario ai disponibilizado, acompanhado, dos
documentos referidos no ponto seguinte, sob pena de exclusdo do procedimento
concursal. 7.2 - Documentos Exigidos, caso sejam apresentadas fotocopias, tém
de estar legiveis, sob pena, de ndo serem considerados: a) Documentos
comprovativos da posse dos requisitos de admissao a concurso (documento de
identificacdo, certificado de registo criminal, declaracdo do prdprio que comprove
a posse da robustez fisica e do perfil psiquico, exigidos para o exercicio de
fungGes publicas e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdria). Estdo dispensados da apresentacdo destes documentos, até ao
momento da constituicdo da relagdo juridica de emprego publico, as pessoas
candidatas que expressamente declarem no formulario referido no ponto 7.1,
serem detentores dos requisitos de admissao; b) Fotocdpia do certificado
comprovativo da habilitagdo académica, exigidas nos pontos 5.1 e 5.2 do
presente aviso, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito; ¢) Quem for detentor de vinculo de emprego publico deve apresentar
documento comprovativo do servigo de origem, devidamente atualizado, ou seja,
emitido dentro do prazo legal de candidatura, caso contrario ndo é considerado,
da qual conste o seguinte: - Modalidade de vinculo de emprego publico; -
Carreira e categoria de que seja titular, da antiguidade na carreira ou categoria
ou tempo de exercicio da funcdo; - Descricdo da atividade/fungdes que executa,
no ambito do posto de trabalho que ocupado; - Posicdo remuneratéria e nivel
remuneratdrio; - Avaliagdo qualitativa e quantitativa relativa ao Ultimo periodo,
ndo superior a 3 anos; d) Os/As candidatos/as a quem seja aplicavel o método
da avaliacdo curricular devem proceder a apresentacdo de Curriculum Vitae



detalhado, do qual deve constar: identificacdo pessoal, habilitagGes literarias,
qualificagdes profissionais (formagdo profissional, estagios praticados e trabalhos
efetuados) e experiéncia em dareas funcionais especificas, atividades exercidas e
em que periodos, formagao profissional detida e fotocdpia comprovativa da/s
mesma/s, e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua
ponderacdo, sob pena de ndao serem consideradas; e€) As pessoas candidatas
com deficiéncia, de grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, devem
declarar no formulario de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada de imediato a apresentacdo do Atestado Médico
de Incapacidade Multiuso. Devem mencionar, se aplicavel, as condigGes
especiais necessarias para a realizacdo dos métodos de selecdo, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo e expressao, conforme
dispde os artigos 6.9 e 7.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. 7.3 - A
ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos exigidos, no
presente aviso, determina a exclusdo, quando a falta dos mesmos impossibilite a
sua admissdo. 7.4 — Aos/As candidatos/as que exercam funcdes neste municipio,
é dispensada a apresentacdo dos documentos indicados nas alineas a) a c) do
ponto 7.2, bem como os documentos comprovativos dos factos indicados no
Curriculum Vitae, desde que expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual. 7.5 - O Juri, nos termos do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.% 135/99, de 22 de abril, na sua atual redacao,
quando haja fundadas dlvidas acerca do contelido ou autenticidade das
fotocdpias, pode exigir a exibicdo de original ou documento autenticado para
conferéncia. 7.6 - Para além dos efeitos de exclusdao ou de ndo provimento, a
apresentacdo ou a entrega de documento falso implica a participacdo a entidade
competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os casos. 8 — Prazo
de Candidatura: O prazo de candidatura é de 10 (dez) dias Uteis a contar da
data da publicacdo integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
www.bep.gov.pt e na plataforma de recrutamento do Municipio de Penalva do
Castelo em https://recrutamento.cm-penalvadocastelo.pt. 9 - Métodos de
Selecdo 9.1 — O artigo 36.° da LTFP, estabelece os métodos de selecdo
obrigatdrios e respetiva valoragdo, consoante a situagdo juridico-funcional, desta
forma sdo aplicados os seguintes: a) - Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, para as pessoas candidatas que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, ou, tratando-se de pessoas em situacdo de valorizacao profissional, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, serdo utilizados os métodos de selegdo obrigatdrios, Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), exceto quando
afastados por escrito pelas mesmas, caso em que lhes serdo aplicaveis os
métodos referidos no nimero anterior. b) Para as restantes pessoas candidatas,
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP), complementados
pelo método de selecdo facultativo de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC). 9.1.1 — Conforme estipulado nos n°.s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo atual, cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo
excluida do procedimento concursal, a pessoa candidata que: - Obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo
aplicado o método ou fase seguintes. - Que obtenha um juizo de Nao Apto no
método de selecdo cuja valoracdo é efetuada através das mencoes classificativas
de “Apto” e “Ndo Apto”. - As que ndo comparecam a qualquer um dos métodos
de selegdo ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes. 9.2 —
Prova de conhecimento (PC) A Prova de Conhecimentos, com uma ponderacao
de 50%, reveste a forma escrita, com uma duracdo de 90 minutos, de realizagao
individual, numa Unica fase, realizar-se-a em papel, constituida por questdes de
escolha multipla e de desenvolvimento, cotada em pontos, convertidos numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 9.2.1 —
A PC é constituida por questdes de escolha multipla e de desenvolvimento e as
respostas a prova de conhecimentos serdo valoradas de acordo com os
seguintes critérios: Grupo I - Questdes de escolha multipla: Perguntas que
apresentam uma afirmacdo ou pergunta, cujo formato é de selecdo Unica, ou
seja, das varias opgdes apresentadas deve selecionar a correta (selegdo Unica), e
de verdadeiro/falso, ou seja, das varias opcdes apresentadas classifica cada uma
com verdadeiro ou falso. Cada questdo é composta por 3 a 5 opgdes. Grupo II -
Questodes de desenvolvimento: - Expressao Escrita: (discurso e rigor
terminoldgico, organizacdo da resposta, clareza da exposicdo e caligrafia legivel,
ortografia e gramatica, repeticdo de expressdes); - Autonomia na Expressdo:
(capacidade de interpretacdo, analise e poder de sintese, enquadramento
tematico, sistematizacdo na apresentacdo das ideias); - Justificacdo de Resposta:
(apresentagdo das respostas, fundamentagdo legal, pertinéncia da resposta,
poder de argumentacao). Em que: a) Respostas completas, com indicacdo das
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normais legais implicadas, cuja clareza ndo deixe duvidas — pontuagdo maxima;
b) Respostas completas, com indicagdo de apenas algumas das normas
implicadas — 75% da pontuacdo; c) Respostas completas, sem indicagdo das
normas implicadas — 65% da pontuagao; d) Respostas na globalidade certas,
registando apenas algumas precisdes ndo relevantes para a questdo respondida,
com indicacdo de apenas algumas das normas implicadas — 55% da pontuagao;
e) Respostas incompletas, com indicacdo de alguma das normas implicadas —
50% da pontuacdo; f) Respostas vagas e muito incompletas ou que embora
facam referéncia a norma implicada resume-se a sua mera transcricdo — 25% da
pontuagdo; g) Respostas incompletas, sem qualquer referéncia a norma
implicada — 15% da pontuacdo; h) Respostas incompletas e que tendem a fugir
ao ambito da questdo, com mera referéncia a lei geral aplicavel — 10%; i)
Respostas erradas — 0% da pontuagdo. 9.2.2 — A legislacdo de suporte para a
construcdo das questdes da Prova de Conhecimentos e de suporte a realizagdo
da PC é a que se segue, e o/a candidato/a pode fazer-se munir da mesma,
desde que esta ndo seja anotada/documentada. - Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n°.4/2015, de 7 de janeiro (versao
atualizada); - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n°.
35/2014, de 20 de junho (versdo atualizada); - Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica — STADAP, aprovado pela
Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro - Decreto-Regulamentar n.% 18/2009, de
4 de setembro, que adapta aos servigos da Adminsitr - Lei n°. 75/2013, de 12 de
setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico (versdo atualizada); - Decreto-Lei n.© 135/99, de 22 de abril, que
aprova as medidas de Modernizagdo Administrativa, (versao atualizada); -
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n°. 7/2009, de 12 de fevereiro (versado
atualizada). 9.2.3 — Durante a realizagdo da prova ndo € permitida a utilizacdo
de telemdvel ou qualquer aparelho eletronico computorizado. 9.2.4 — A correcdo
da prova ¢é efetuada sob anonimato. 9.2.5 — As pessoas candidatas sdo
notificadas através da plataforma eletrdnica - Plataforma de Gestdo de
Procedimentos Concursais do Municipio Penalva do Castelo, para se
apresentarem no local e hora de realizacao da PC, devendo comparecer 30
minutos antes da hora agendada, sendo concedida uma tolerancia de 10
minutos por atraso e ndo é permitida a auséncia temporaria na sala, apds o
respetivo inicio. 9.2.6 — A desisténcia da realizacdo da PC s pode ser
manifestada, decorridos 20 minutos do seu inicio. 9.2.7 - A publicitacdo dos
resultados obtidos sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada em: https://recrutamento.cm-penalvadocastelo.pt. 9.3 —
Avaliagdo Psicoldgica (AP) 9.3.1 — A Avaliagdo Psicoldgica, € realizada numa
Unica fase e a classificagdo da mesma traduz uma apreciagdo e analise integrada
das exigéncias psicoldgicas constantes no Perfil de Competéncias Anexo I, anexo
a Ata n.° 1, publicitada, e é valorada através das mengGes classificativas de Apto
e Ndo Apto. 9.3.2 — Na AP é garantida e observada a privacidade dos elementos
e resultados perante terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob pena da
quebra de sigilo. 9.3.3 - As pessoas candidatas sdo notificadas através da
plataforma eletrénica - Plataforma de Gestdo de Procedimentos Concursais do
Municipio Penalva do Castelo, para se apresentarem no local e hora de
realizacdo da AP, devendo comparecer 30 minutos antes da hora agendada,
sendo concedida uma tolerancia de 10 minutos por atraso e ndo é permitida a
auséncia temporaria na sala, apos o respetivo inicio. 9.3.4 - A desisténcia da
realizacdo da AP s pode ser manifestada, decorridos 15 minutos do seu inicio.
9.3.5 — Considerando o disposto na subalinea ii), da alinea b), do n.° 2, do art.°
20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacdo atual, as
pessoas candidatas que tenham realizado este método de selecdo para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos ao posto a
concurso, promovidos pelo Municipio de Penalva do Castelo, que pretendam
aproveitar o resultado obtido, devem manifestar essa vontade ao juri, nos cinco
dias Uteis seguintes a publicagdo da lista das pessoas admitidas ao
procedimento, desde que o resultado da AP ndo tenha excedido os 24 meses
contados a partir da data da homologacdo da lista de ordenacéo final. 9.3.6 - A
publicitacdo dos resultados obtidos sera efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada em: https://recrutamento.cm-
penalvadocastelo.pt. 9.4 — Avaliacao curricular (AC) 9.4.1 — A Avaliacao
Curricular, com uma ponderagdo de 50%, incidirad sobre os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, é avaliada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada
das classificacdes obtidas nos seguintes parametros: - Habilitagdo Académica
(HA): Em que é considerada a titularidade de grau académico Licenciatura ou
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outro grau académico superior, ndo havendo possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. Por referéncia a
Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF) enquadra-se
no Grande Grupo:2 — Artes e Humanidades; Areas de Estudo: ou Grande
Grupo:3 — Ciéncias Sociais, Comércio e Direito. Em que: Habilitagdo Valoragao
Licenciatura 18 Grau superior a licenciatura, desde que tenha sido concluido nos
Gltimos 3 anos, anteriores a data da apresentagdo da candidatura 20 - Formagdo
Profissional (FP): Sdo consideradas apenas as agbes/cursos de formacdo na area
de atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal,
devidamente comprovados, com a identificacdo completa do/a candidato/a e
ministrados por entidade devidamente certificada, concluidas nos ultimos 3 anos,
anteriores a data da apresentagdo da candidatura. Nas ag0es/cursos de
formagdo ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne a
sua duracdo, ndo tém referéncia a dias ou horas, ndo sdo consideradas para
efeitos de avaliagdo curricular do referido procedimento. Nas a¢des/cursos de
formacao ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifique que
o nimero de horas de duragdo da mesma é maior que o nimero de horas
frequentadas ou assistidas, sera considerado o Ultimo. Em que: Duragdo
Valoragdo Até 150 horas 10 De 151 a 200 horas 12 De 201 a 250 horas 14 De
251 a 300 horas 16 De 301 a 350 horas 18 A partir das 350 horas, por cada
mddulo de 10 horas 1 valor até ao limite de 20 valores - Experiéncia Profissional
(EP): E considerado o desempenho efetivo de fungdes na carreira visada no
presente procedimento com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho em causa e ao grau de complexidade e reporta-se as
fungdes desempenhadas na categoria, no quadro de integracdo em carreira
(n°.1, do art©.79°. da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas) e no
cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora dos mesmos, no ambito da administracdo publica, devidamente
comprovada, através de declaragdo a emitir pelo servico de origem. Apenas é
contabilizado o nimero de anos completos no desempenho de fungdes
relevantes. Em que: Duracdo da experiéncia Valoragdo Até 3 anos 10 Mais de 3
anos e até 6 anos 12 Mais de 6 anos e até 9 anos 14 Mais de 9 anos e até 12
anos 16 Mais de 12 anos e até 15 anos 18 Mais de 15 anos 20 - Avaliagdo de
Desempenho (AD): Refere-se ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em
que a pessoa candidata cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, que para o efeito, sera
unicamente levada a consideragdo, a ultima nota efetivamente atribuida, em
sede de avaliagdo regular, conforme previsto na Lei n®. 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redagdo atual. Em que: Avaliagdo Final Valoracdo
Reconhecimento de desempenho excelente 20 Desempenho Muito Bom 15
Desempenho Bom 10 Desempenho Regular 5 Desempenho Inadequado 0 9.4.2
— A Classificagdo Final do método Avaliagdo Curricular, é calculada de acordo
com a seguinte formula: AC = HAx30% + FPx25%+EPx35%+ADx10% 9.4.3 - A
publicitacdo dos resultados obtidos sera efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada em: https://recrutamento.cm-
penalvadocastelo.pt. 9.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) 9.5.1
— A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, com uma ponderacdo de 50%,
visa obter informagdo sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, designadamente os identificados no perfil de competéncias, e permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionais,
através de descrigdes comportamentais ocorridos em situagdes reais e
vivenciadas pelo/a candidato/a, valorada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, e incide sobre: - Responsabilidade e Orientacdo
para o servico publico; - Planeamento e Organizagao; - Orientagdo para a
Mudanca e Inovagdo; - Comunicagdo; - Iniciativa e Autonomia. 9.5.2 — As
competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos
comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias Anexo I,
anexo a Ata n.° 1. 9.5.3 — A classificacdo final deste método de selecdo resulta
da média aritmética simples das competéncias e sera apresentada na “Grelha
Classificativa Individual da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias” Anexo III,
em anexo a Ata n.° 1. 9.5.4 - As pessoas candidatas sdo notificadas através da
plataforma eletrénica - Plataforma de Gestdo de Procedimentos Concursais do
Municipio Penalva do Castelo, para se apresentarem no local e hora de
realizacdo da EAC, devendo comparecer 30 minutos antes da hora agendada,
sendo concedida uma tolerancia de 10 minutos por atraso e ndo é permitida a
auséncia temporaria na sala, apds o respetivo inicio. 9.5.5 - A publicitacdo dos
resultados obtidos sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada em: https://recrutamento.cm-penalvadocastelo.pt. 10 -
Classificagdo final e Critérios de Desempate 10.1 - Classificagdo Final (CF) 10.1.1
- A classificacdo Final das pessoas candidatas que completem o procedimento
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concursal, com a aprovagdo em todos os métodos de selegdo, e efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacGes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas e é calculada de
acordo com a seguinte formula: CF= 50% PC+ 50% EAC ou CF= 50% AC +
50% EAC 10.1.2 — A lista de ordenagdo Final, unitaria, € disponibilizada em:
https://recrutamento.cm-penalvadocastelo.pt e as pessoas candidatas
ordenadas, dela sdo notificadas para a Audiéncia dos Interessados. 10.1.3 — A
Lista de Ordenacdo Final, homologada, é publicitada na plataforma eletrénica e
ainda na 2.2 série da Imprensa Nacional Casa da Moeda, e todas as pessoas
candidatas, incluindo as que tenham sido excluidas no decurso da aplicacdo dos
métodos de selecdo, sdo notificadas do ato da homologagdo. 10.2 -Critérios de
Desempate 10.2.1 — Nos termos do art.© 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, na sua redacdo atual, os critérios de desempate sdo: 1 - Em caso de
igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacdo final os candidatos que:
a) Se encontrem na situacao prevista no n.° 1, do art.° 66.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
b) Se encontrem em outras situages configuradas como preferenciais por lei. 2
— A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e
em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente: a) Maior classificacdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
b) Maior grau académico; c) Subsistindo o empate, maior média final, do Curso
Licenciatura. 10.2.2 — De acordo com o n°.3, do art0. 3°. do Decreto-Lei n°.
29/2001, de 03 de fevereiro, na sua redacdo atual, a pessoa candidata com
deficiéncia, porque tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo este declarar o
constante na alinea e) do ponto 7.2 do presente aviso. Outras situaces
configuradas como preferenciais por lei, a pessoa candidata deve apresentar
prova disso, aquando da candidatura ao procedimento concursal, juntamente
com o formulario de candidatura. 11 — Composicdo do Juri Nos termos do artO.
89. da Portaria n°, 233/2022, de 09 de setembro, o Jdri é constituido pelos
seguintes elementos, todos do Municipio de Penalva do Castelo: Presidente do
Juri: Ana Cristina Albuquerque Ferreira de Jesus Botelho, Chefe de Divisdo, da
Divisdo Administrativa e Financeira. Vogais Efetivos: Anselmo Gomes de Almeida
Sales, Chefe de Unidade, da Unidade Organica de Gestdo Administrativa e de
Recursos Humanos, que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos,
e Pedro Manuel Domingos Cabral, Chefe de Divisdo da Divisdo Técnica de
Urbanismo e Habitacdo; Vogais Suplentes: Antdnio Manuel Cardoso Aguiar,
Técnico Superior e José Fortunato Barros Cardoso Albuquerque, Técnico
Superior, ambos do Gabinete de Planeamento e Apoio as Freguesias. 12 -
Disposicoes Gerais 12.1 — Em cumprimento da alinea h), do art®. 99, da
Constituicdo da Portuguesa, a administragdo publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgdo. 12.2 - O candidato é responsavel por assegurar que os contactos
indicados no formulario de candidatura, encontram-se integralmente corretos e
legiveis, e, em caso de posterior alteracdo de algum deles, tem de garantir a
respetiva atualizagdo junto do presente procedimento. 12.3 - O presente
procedimento decorre integralmente em plataforma eletronica, disponivel em
https://recrutamento.cm-penalvadocastelo.pt, incluindo as notificagbes. 12.4 -
Em tudo o que ndo esta expressamente previsto no presente aviso, o
procedimento concursal rege-se pelas disposicdes constantes da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, todos os
diplomas na sua redagdo atual Pagos do Municipio de Penalva do Castelo, 26 de
maio de 2026. O Presidente de Camara, (José Dias Lopes Laires)
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