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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
Aviso (extrato) n.° 12609/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de varios postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior e assistente operacional.

Abertura de procedimentos concursais para contratagao por tempo indeterminado

José Dias Lopes Laires, Presidente da Camara Municipal de Penalva do Castelo, nos termos do
n.° 1 e 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, na sua redagao atual, e de acordo
com o estatuido no n.° 2 do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
referenciada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, em
cumprimento da deliberagao da Camara Municipal, tomada na sua reuniao ordinaria de 08 de abril de
2026, faz publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagao
integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt e na plataforma de recru-
tamento do Municipio de Penalva do Castelo em https://recrutamento.cm-penalvadocastelo.pt, seis
procedimentos concursais comuns para a constituicao de relagao juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
dos seguintes postos de trabalho do Mapa de Pessoal de 2026:

Referéncia A: Técnico Superior

Carreira e categoria: Categoria de técnico superior, da carreira geral de técnico superior
N.° de lugares: 2 lugares

Posto de Trabalho: 99

Servigo: Unidade Organica de Cultura (UOC), da Divisao de Cultura, Turismo, Desporto, Tempos
Livres, Comunicagao, Marketing, A¢ao Social, Educagao e Juventude

Caracterizagao do Posto de Trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
de 2026: Organizagao e catalogagdo de fundos (livros, manuscritos, arquivos), gestao de colegdes
(selecao, aquisigao e descarte), prestagao de servigos de referéncia e apoio a investigagao, e desen-
volvimento de programas culturais (exposigoes, workshops, palestras) que explorem as areas de
histéria e performance.

A funcao pode abranger ainda a gestao de recursos digitais, a promocgao do acesso a informacgao
e a dinamizagao de atividades educativas para a comunidade.

Nivel Habilitacional Exigido, de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP e por referéncia a Clas-
sificagao Nacional de Areas de Educagao e Formagao (CNAEF) de acordo com a alinea i), do n.° 3, do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagao atual:

O constante na alinea c), do n.° 1, artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ou
seja, a titularidade da licenciatura, nao sendo possivel a substituicao do nivel habilitacional exigido, por
formacao ou experiéncia profissional; Por referéncia a Classificagao Nacional de Areas de Educacao
e Formacgao (CNAEF) a licenciatura constante no posto de trabalho integrado no mapa de pessoal,
a Licenciatura enquadra-se no Grande Grupo: 2 — Artes e Humanidades; Areas de Estudo: ou Grande
Grupo: 3 — Ciéncias Sociais, Comércio e Direito.

As pessoas candidatas detentoras de habilitagao estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagao aplicavel.

Referéncia B: Assistente Operacional
Carreira e categoria: Categoria de assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional

N.° de lugares: 1 lugar
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Posto de Trabalho: 24
Servigo: Divisdo Técnica de Salubridade, Comunicagoes, Transportes e Ambiente

Caracterizagao do Posto de Trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
de 2026: Verificagao do adequado funcionamento do equipamento eletromecanico, nas estagoes ele-
vatérias de agua e depuradoras de esgotos; Recolha de dgua para execugao de andlises periddicas;
Recolha e tratamento de residuos e tratamentos efluentes; Verificagao do grau de cloragem e outros
aspetos fisico-quimicos da dgua, bem como do funcionamento das ETAR's, comunicando e procedendo
a corregao das respetivas anomalias; Exercer as demais fungdes cometidas por lei, por deliberagao da
Camara. Municipal ou despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.

Nivel Habilitacional Exigido, de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP.

O constante na alinea a), do n.° 1, artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ou
seja, a titularidade de escolaridade obrigatéria, ndo sendo possivel a substituicao do nivel habilitacional
exigido, por formacao ou experiéncia profissional;

As pessoas candidatas detentoras de habilitagao estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagao aplicavel.

Referéncia C: Assistente Operacional

Carreira e categoria: Categoria de assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional
N.° de lugares: 1 lugar

Posto de Trabalho: 25

Servigo: Divisao Técnica de Salubridade, Comunicagoes, Transportes e Ambiente

Caracterizagao do Posto de Trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
de 2026: Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao, manutengao e reparagao de
redes de distribuicao de dgua e respetivos ramais domiciliarios, bem como das redes de saneamento
e de redes de aguas pluviais; Exercer as demais fungdes cometidas por lei, por deliberagao da Camara
Municipal ou despacho Presidente da Camara e das respetivas chefias.

Nivel Habilitacional Exigido, de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP.

O constante na alinea a), do n.° 1, artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ou
seja, a titularidade de escolaridade obrigatéria, ndo sendo possivel a substituicao do nivel habilitacional
exigido, por formacao ou experiéncia profissional,

As pessoas candidatas detentoras de habilitagao estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagao aplicavel.

Referéncia D: Assistente Operacional

Carreira e categoria: Categoria de assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional
N.° de lugares: 3 lugares

Posto de Trabalho: 29

Servigo: Divisdo Técnica de Salubridade, Comunicagoes, Transportes e Ambiente

Caracterizagao do Posto de Trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pes-
soal de 2026: Desenvolvimento de atividades diversificadas relacionadas com obras municipais, por
administragao direta, construgao e reparagao e pintura de edificios e muros, asfaltamento de rodovias,
bem como de outros servigos necessarios ao bom funcionamento da Autarquia; Exercer as demais
fungdes cometidas por lei, por deliberagao da Camara Municipal ou despacho Presidente da Camara
e das respetivas chefias.

Nivel Habilitacional Exigido, de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP.
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O constante na alinea a), do n.° 1, artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ou
seja, a titularidade de escolaridade obrigatéria, nao sendo possivel a substituigao do nivel habilitacional
exigido, por formacao ou experiéncia profissional,

As pessoas candidatas detentoras de habilitagao estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagao aplicavel.

Referéncia E: Assistente Operacional

Carreira e categoria: Categoria de assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional
N.° de lugares: 3 lugares

Posto de Trabalho: 90

Servigo: Divisdo Técnica de Salubridade, Comunicagoes, Transportes e Ambiente

Caracterizagao do Posto de Trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
de 2026: Desenvolve atividades de gestao das vias municipais, incluindo atividades relacionadas com
a manutencao de espagos publicos e infraestruturas apoio e de manuseamento de equipamentos
e materiais, bem como a manutencgao e reparagao de equipamentos sob a sua responsabilidade. Rea-
liza tarefas de apoio elementares, que podem envolver esforgo fisico, como a montagem, utilizacao
e manutencao de ferramentas e equipamentos municipais, responsavel pela manutencao e reparagcao
de equipamentos municipais, como mobiliario urbano, sinalizagao e outros elementos, designadamente
palco, garantindo o seu correto funcionamento. Exercicio das demais fungdes cometidas por lei, por
deliberagao da Camara, por despacho do Presidente da Camara.

Nivel Habilitacional Exigido, de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP.

O constante na alinea a), do n.° 1, artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ou
seja, a titularidade de escolaridade obrigatéria, nao sendo possivel a substituigao do nivel habilitacional
exigido, por formacao ou experiéncia profissional,

As pessoas candidatas detentoras de habilitagao estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagao aplicavel.

Referéncia F: Assistente Operacional

Carreira e categoria: Categoria de assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional
N.° de lugares: 1 lugar

Posto de Trabalho: 85

Servigo: Divisdo Técnica de Salubridade, Comunicagoes, Transportes e Ambiente

Caracterizagao do Posto de Trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
de 2026: Procede a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais;
Cuida do cemitério que lhe esta atribuido; Conservagao e manutengao da limpeza do cemitério; Prestar
informagao das solicitagdes relacionadas com o cemitério; Assegurar a utilizagdo do equipamento
de protecao individual e coletiva, de acordo com o estipulado pelos servicos de Higiene, Seguranca
e Saude no trabalho.

Nivel Habilitacional Exigido, de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP.

O constante na alinea a), do n.° 1, artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ou
seja, a titularidade de escolaridade obrigatéria, nao sendo possivel a substituicao do nivel habilitacional
exigido, por formacao ou experiéncia profissional,

As pessoas candidatas detentoras de habilitagao estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagao aplicavel.
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A publicagao integral deste aviso sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt,
na pagina eletrénica do Municipio de Penalva do Castelo em https://recrutamento.cm-penalvadocastelo.pt
e www.cm-penalvadocastelo.pt/municipio/recursos-humanos/recrutamento_mobilidade, encon-

trando-se igualmente disponivel para consulta na Unidade Organica de Gestao Administrativa e de
Recursos Humanos.

27 de abril de 2026. — O Presidente de Camara, José Dias Lopes Laires.
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