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MUNICiPIOADE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO DE DOIS
TECNICOS SUPERIORESI NA MODALIDADE JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPAQAO DE LUGARES NO POSTO DE

TRABALHO N°. 99

ATA N°.1
Processos, métodos e critérios de avaliagdo, classificacido e ordenacio das
pessoas candidatas

Aos dezanove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, nesta Vila de
Penalva do Castelo e edificio dos Pagos do Municipio, reuniram a Presidente do Jari — Ana
Cristina Albugquerque Ferreira de Jesus Botelho, Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e
Financeira, o Vogal Efetivo — Anselmo Gomes de Almeida Sales, Chefe de Unidade, da Unidade
Orgénica de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos, que substituira a presidente nas
suas faltas e impedimentos e o Vogal Efetivo — Pedro Manuel Domingos Cabral, Chefe de
Divis&o, da Divisdo Técnica de Urbanismo e Habitagio, todos do Municipio de Penalva do
Castelo, os quais constituem o Juri de apreciagdo e selecdo do procedimento concursal
designado em epigrafe, aberto por deliberacdo da Camara Municipal de oito de abril de dois mil
e vinte e seis, para o seguinte:

- Definir os parametros de avaliagdo, a sua ponderagio, a grelha classificativa e o
sistema de valoragéo final de cada método de selegzo, considerando o perfil de competéncias e
atividades do posto de trabalho.

- Decidir sobre as fases que comportam os métodos de selecio e das condi¢bes
especificas da sua realizagao.

- Definir o tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos, bem como os respetivos
temas e bibliografia de suporte.

- Definir a opgdo por adotar, método ou métodos de selecéo facultativo(s).

- Definir a Classificagéo Final e os critérios de desempate.

Assim considerando que:

1 - Nos termos dos n.°s de 1 a 3, do art.° 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag&o atual, conjugado
com o art.° 17, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagéo atual, os métodos de
selegéo obrigatérios sdo a Prova de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar as competéncias
teécnicas, os conhecimentos académicos e ou profissionais, e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas e ainda avaliar o adequado conhecimento e utilizagéo da lingua
portuguesa e a Avaliagdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais das pessoas candidatas, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou duas fases.
Complementarmente e com o objetivo de obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais ao exercicio da fungéo,
de forma a complementar os restantes métodos, devera ser aplicada a Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias (EAC).

Para as pessoas candidatas que estejam a cumprir ou a executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de
selecéo aplicar s&o a Avaliagéo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de
qualificagéo, a formac&o profissional, a experiéncia profissional, e a avaliagio de desempenho,
e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, que visa obter informacgdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcéo, salvo se estes, os afastem, através de declaragéo escrita, aplicando-se- M

Ihes, nesse caso, os métodos previstos para as restantes pessoas candidatas;
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2 — A aplicacdo dos métodos de selecdo pressupbe a realizacdo e definicdo de
parémetros de avaliacdo e um perfil de competéncias, que se anexa a presente Ata desta
fazendo parte integrante (Anexo | — Perfil de Competéncias), de acordo com o Referencial de
Competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP), conforme dispde os n.°s de 9 a 11 do
Anexo |, a que se refere o n.° 2, do art.° 3.° da Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, na
sua redacdo atual, e considerando o grau de complexidade funcional e responsabilidade
inerentes as funcdes do lugar posto a concurso e o conjunto de requisitos legais exigiveis para
0 Seu exercicio.

O jari deliberou, por unanimidade, o seguinte:
| - Métodos de Selegéo:
A) Prova de Conhecimentos

1 — A Prova de Conhecimentos, com uma ponderacao de 50%, reveste a forma escrita,
com uma duragdo de 90 minutos, de realizagdo individual, numa uUnica fase, realizar-se-4 em
papel, constituida por questées de escolha miltipla e de desenvolvimento, cotada em pontos,
convertidos numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas.

2 — Durante a realizagdo da prova ndo € permitida a utilizagcéo de telemével ou qualquer
aparelho eletrénico computorizado.

3 — A legislacao de suporte para a construgédo das questdes da Prova de Conhecimentos
e de suporte a realizagdo da PC é a constante do Anexo Il a presente Ata, e o/a candidato/a
pode fazer-se munir da mesma, desde que esta nao seja anotada/documentada.

4 — A PC é constituida por questdes de escolha muitipla e de desenvolvimento e as
respostas a prova de conhecimentos serao valoradas de acordo com os seguintes critérios:

Grupo | - Questoes de escolha multipla:

Perguntas que apresentam uma afirmacédo ou pergunta, cujo formato é de sele¢éo
unica, ou seja, das varias opgdes apresentadas deve selecionar a correta (selegéo Unica), e de
verdadeiro/falso, ou seja, das varias opgdes apresentadas classifica cada uma com verdadeiro
ou falso.

Cada questao é composta por 3 a 5 opgdes.

Grupo Il - Questdes de desenvolvimento:

- Expresséo Escrita: (discurso e rigor terminolégico, organizagdo da resposta, clareza
da exposicéo e caligrafia legivel, ortografia e gramatica, repeticdo de expressdes);

- Autonomia na Expresséao: (capacidade de interpretagdo, analise e poder de sintese,
enquadramento tematico, sistematizagdo na apresentagéo das ideias);

- Justificacdo de Resposta: (apresentacdo das respostas, fundamentacdo legal,
pertinéncia da resposta, poder de argumentagio). o) ’/L (
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a) Respostas completas, com indicagéo das normais legais implicadas, cuja clareza nao
deixe duvidas — pontuacdo maxima;

b) Respostas completas, com indicacdo de apenas algumas das normas implicadas —
75% da pontuacio;

¢) Respostas completas, sem indicacdo das normas implicadas — 65% da pontuacéo;

d) Respostas na globalidade certas, registando apenas algumas precisbes ndo
relevantes para a questao respondida, com indicac@o de apenas algumas das normas implicadas
- 55% da pontuacgéo;

e) Respostas incompletas, com indicagédo de alguma das normas implicadas — 50% da
pontuacao;

f) Respostas vagas e muito incompletas ou que embora fagam referéncia & norma
implicada resume-se a sua mera transcricdo — 25% da pontuagéo;

g) Respostas incompletas, sem qualquer referéncia a norma implicada — 15% da
pontuagao;

h) Respostas incompletas e que tendem a fugir ao ambito da questdo, com mera
referéncia a lei geral aplicavel — 10%;

i) Respostas erradas — 0% da pontuagao.

5 — A corregdo da prova é efetuada sob anonimato.

6 — As pessoas candidatas sao notificadas através da plataforma eletrénica - Plataforma
de Gestdo de Procedimentos Concursais do Municipio Penalva do Castelo, para se
apresentarem no local e hora de realizagao da PC, devendo comparecer 30 minutos antes da
hora agendada, sendo concedida uma tolerancia de 10 minutos por atraso e nao é permitida a
auséncia temporaria na sala, apés o respetivo inicio.

7 — A desisténcia da realizagédo da PC sé pode ser manifestada, decorridos 20 minutos
do seu inicio.

8 - A publicitacdo dos resultados obtidos sera efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e
disponibilizada em: htips:/recrutamento.cm-penalvadocastelo.pt.

B) Avaliagéo Psicolégica

1 — A Avaliagéo Psicoldgica, é realizada numa Unica fase e a classificacdo da mesma
traduz uma apreciagcio e analise integrada das exigéncias psicolégicas constantes no Perfil de
Competéncias e € valorada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

2 - Na AP é garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o/a préprio/a candidato/a, sob pena da quebra de sigilo.

3 - As pessoas candidatas sdo notificadas através da plataforma eletrénica - Plataforma
de Gestdao de Procedimentos Concursais do Municipio Penalva do Castelo, para se
apresentarem no local e hora de realizacdo da AP, devendo comparecer 30 minutos antes da M
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hora agendada, sendo concedida uma tolerancia de 10 minutos por atraso e ndo é permitida a
auséncia temporaria na sala, apés o respetivo inicio.

4 - A desisténcia da realizagdo da AP s6 pode ser manifestada, decorridos 15 minutos
do seu inicio.

5 — Considerando o disposto na subalinea ii), da alinea b), do n.° 2, do art.° 20.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagao atual, as pessoas candidatas que
tenham realizado este método de selegdo para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos ao posto a concurso, promovidos pelo Municipio de Penalva do
Castelo, que pretendam aproveitar o resultado obtido, devem manifestar essa vontade ao juri,
nos cinco dias Uteis seguintes a publicagdo da lista das pessoas admitidas ao procedimento,
desde que o resultado da AP néo tenha excedido os 24 meses contados a partir da data da
homologacao da lista de ordenacéo final.

6 - A publicitacdo dos resultados obtidos sera efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal e
disponibilizada em: https://recrutamento.cm-penalvadocastelo.pt.

C) Avaliagao Curricular

1 — A Avaliagéo Curricular, com uma ponderacdo de 50%, visa analisar a qualificacéo
da pessoa candidata, e incidira sobre os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
aocupar, ou seja, sobre a avaliagdo académica, percurso profissional e tipo de fungbes exercidas
e relevancia da experiéncia adquirida e formagao profissional realizada.

A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes
parametros:

- Habilitagdo Académica (HA): Em que é considerada a titularidade de grau académico
Licenciatura inserida na Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formagdo (CNAEF)
Grande Grupo: 2 — Artes e Humanidades; Areas de Estudo: ou Grande Grupo: 3 — Ciéncias
Sociais, Comércio e Direito, ou outro grau académico superior, ndo havendo possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

Em que:
Habilitacdo Valoragdo
Licenciatura 18

Grau superior a licenciatura, desde que tenha | 20
sido concluido nos ultimos 3 anos, anteriores
a data da apresentacdo da candidatura

- Formacéo Profissional (FP): Sdo consideradas apenas as agbes/cursos de formagao
na area de atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal,
devidamente comprovados, com a identificagdo completa do/a candidato/a e ministrados por
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entidade devidamente certificada, concluidas nos Ultimos 3 anos, anteriores a data da
apresentacdo da candidatura.

Nas agbes/cursos de formacgdo ou aperfeigoamento profissional cujos certificados, no
que concerne a sua duracéo, ndo tém referéncia a dias ou horas, ndo sio consideradas para
efeitos de avaliagdo curricular do referido procedimento.

Nas agBes/cursos de formagéo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados
se verifique que o nimero de horas de duragdo da mesma & maior que o nimero de horas
frequentadas ou assistidas, sera considerado o ultimo.

Em que:
Duragdo Valoracéao
Até 150 horas 10
De 151 a 200 horas 12
De 201 a 250 horas 14
De 251 a 300 horas 16
De 301 a 350 horas 18
A partir das 350 horas, por cada médulo de 10 | 1 valor até ao limite de 20 valores
horas

- Experiéncia Profissional (EP): E considerado o desempenho efetivo de fungbes na
carreira visada no presente procedimento com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho em causa e ao grau de complexidade e reporta-se as fungdes
desempenhadas na categoria, no quadro de integragdo em carreira (n°.1, do art®.79°. da Lei
Geral de Trabalho em Fungbes Publicas) e no cumprimento ou execugdo da atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadora dos mesmos, no dmbito da administracdo publica,
devidamente comprovada, através de declaragéo a emitir pelo servigo de origem.

Apenas € contabilizado o numero de anos completos no desempenho de fungdes
relevantes.

Em que:
Duracgao da experiéncia Valoragao
Até 3 anos 10
Mais de 3 anos e até 6 anos 12
Mais de 6 anos e até 9 anos 14
Mais de 9 anos e até 12 anos 16
Mais de 12 anos e até 15 anos 18
Mais de 15 anos 20

- Avaliagdo de Desempenho (AD): Refere-se ao Ultimo periodo, néo superior a trés anos,
em que a pessoa candidata cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, que para o efeito, sera unicamente levada a consideracao, a
ultima nota efetivamente atribuida, em sede de avaliagéo regular, conforme previsto na Lei n°.

66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual. M
il 4
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Avaliacdo Final Valoracéo
Reconhecimento de desempenho excelente | 20
Desempenho Muito Bom 15
Desempenho Bom 10
Desempenho Regular 5
Desempenho Inadequado 0

2 — A Classificagdo Final do método Avaliagédo Curricular, é calculada de acordo com a
seguinte férmula:

AC = HAx30% + FPx25%+EPx35%+ADx10%

3 - A publicitagdo dos resultados obtidos sera efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagcbes da Camara Municipal e
disponibilizada em: htips://recrutamento.cm-penalvadocastelo.pt.

D) Entrevista de Avaliagdao de Competéncias

1 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, com uma ponderagdo de 50%, visa
obter informagdo sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢ido, designadamente os
identificados no perfil de competéncias, e permitir uma analise estruturada da experiéncia,
qualificacdes e motivagdes profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em
situagdes reais e vivenciadas pelo/a candidato/a, valorada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, e incide sobre:

- Responsabilidade e Orientagédo para o Servigo Puablico;

- Planeamento e Organizac¢éo;

- Orientacdo para a Mudanca e Inovagéo

- Comunicagéo;

- Iniciativa e Autonomia.

2 — As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos
comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias Anexo I.

3 - A classificacéo final deste método de selegdo resulta da média aritmética simples
das competéncias e sera apresentada na “Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias” que se encontra em anexo a presente ata e que dela faz parte
integrante — Anexo lIl.

4 - As pessoas candidatas sdo notificadas através da plataforma eletrénica - Plataforma
de Gestdo de Procedimentos Concursais do Municipio Penalva do Castelo, para se
apresentarem no local e hora de realizagdo da EAC, devendo comparecer 30 minutos antes da
hora agendada, sendo concedida uma tolerancia de 10 minutos por atraso e ndo & permitida a
auséncia temporaria na sala, ap6s o respetivo inicio.
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5 - A publicitagdo dos resultados obtidos seréd efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal e
disponibilizada em: https://recrutamento.cm-penalvadocastelo.pt.

Il - Classificagao final e Critérios de Desempate:

A) Classificacdo Final (CF)

1 - A classificagdo Final das pessoas candidatas que completem o procedimento
concursal, com a aprovacdo em todos os métodos de selecao, e efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas e é calculada de acordo com a seguinte férmula:

CF=50% PC + 50% EAC
ou

CF=50% AC + 50% EAC

2 — A lista de ordenagdo Final, unitaria, é afixada em local visivel e publico das
instalagbes da Camara Municipal, disponibilizada em: htips:/recrutamento.cm-
penalvadocastelo.pt e as pessoas candidatas ordenadas, dela s&o notificadas para a
audiéncia dos interessados.

3 — A Lista de Ordenag3o Final, homologada, € publicitada na plataforma eletronica, e
todas as pessoas candidatas, incluindo as que tenham sido excluidas no decurso da aplicagéo
dos métodos de selegao, sdo notificadas do ato da homologagéo.

B) Critérios de Desempate

1 - Em caso de igualdade de classificagéo final, serdo adotados para além dos definidos
no art.° 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacéo atual, os seguintes
critérios, pela ordem enunciada:

a) Maior Classificagdo na Entrevista de Avaliacéo de Competéncias;

b) Maior Grau Académico;

¢) Maior Média Final do Curso Licenciatura.

2 — De acordo com o n°.3, do art®. 3°. do Decreto-Lei n°. 29/2001, de 03 de fevereiro, na
sua redacdo atual, a pessoa candidata com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificaco, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo este declarar no
formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagéo e, ou expressao a utilizar no processo de selecao.

Il - Disposigdes Gerais:

1 — Cada método de selecdo é eliminatério, sendo excluido do procedimento o/a
candidato/a que: /7
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- Obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte.

- Obtenha um juizo de Nao Apto no método de selecédo cuja valoragdo é efetuada
através das mengdes classificativas de “Apto” e “Nao Apto”.

- As que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo ou fase, néo lhe
sendo aplicado o método seguinte.

2 - O presente procedimento decorre integralmente em plataforma eletrénica, disponivel
em https://recrutamento.cm-penalvadocastelo.pt, incluindo as notificacdes.

3 - O candidato é responsavel por assegurar que os contactos indicados no formulario de
candidatura encontram-se integralmente corretos e legiveis, e, em caso de posterior alteragdo de algum
deles, tem de garantir a respetiva atualizagcéo junto do presente procedimento.

4 — Na Plataforma de Gestao de Procedimentos Concursais do Municipio de Penalva
do Castelo, os fluxos de avaliagéo e fases, sédo definidos da seguinte forma:

- Fluxo Métodos de Selegdo Obrigatérios (Sem RJEPTI).

- Fluxo Métodos de Selegéo Obrigatérios (Com RJEPTI).

5 — Em cumprimento da alinea h), do art®. 9°. da Constituicio da Portuguesa, a
administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade e oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

6 - Em tudo o que ndo esta expressamente previsto na presente ata, o procedimento
concursal rege-se pelas disposi¢des constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, todos os
diplomas na sua redacao atual.

E nao havendo mais nada a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual se lavrou esta ata,
que depois de lida em voz alta, vai ser devidamente assinada.

O Jari,

ANA CRISTIN Assinado de fima di |ta|
[ ANACRI N
G‘ﬁ‘:‘(‘ LBUGUERQYE | Rlauauera /\( 2]
FERRElRA DE DE JESUS BOTELHO

Dados: 2026.05.25
JESUS BOTELHO cg9154 om0
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1 INFORMACAO GERAL

1.1 —INFORMACAO RELATIVA AO ORGAO

DESIGNACAO MPC — MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

MORADA AVENIDA CASTENDO
3550-185 PENALVA DO CASTELO

TELEFONE GERAL 232 640020

ENDEREGO ELETRONICO GERAL@CM-PENALVADOCASTELO.PT

PAGINA DA INTERNET WWW.CM-PENALVADOCASTELO.PT

NIPC 506792404

DIVISAO DiviSAO DE CULTURA, TURISMO, DESPORTO, TEMPOS

LIVRES, COMUNICACOES, MARKETING, INFORMATICA,
ACAO SOCIAL, EDUCAGAO E JUVENTUDE

UNIDADE ORGANICA UNIDADE ORGANICA DE CULTURA (UOC)

A



2 ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

2.1 COMPETENCIAS DA UNIDADE EM QUE SE INSERE
- Gestao da Biblioteca Municipal e Promogéo da leitura
- Programacao Cuitural
- Intervengéo cultural, animacgéo e associativismo
- Organizar gerir e dinamizar as atividades da Biblioteca Municipal
- Manter atualizado o registo das coletividades culturais do concelho
- Estimular o associativismo e propor formas de apoio as atividades
culturais realizadas por essas coletividades
- Promover estudos e edi¢cdes destinados a recolher e divulgar a cultura
popular (contos, lendas, tradi¢cdes, etc)
- Colaborar com outros servigos municipais na organizacdo de festas,
feiras ou outras manifestac¢des de indole cultural;
- Desenvolver, em colaboracdo com o0s responsaveis pelos varios setores
da autarquia, a atividade editorial do municipio;
- Promover o teatro e a musica popular;
- Executar as demais funcbes que Ihe forem cometidas por lei,
regulamento, deliberagdo dos Orgdos Municipais ou despacho do
Presidente da Camara Municipal.

2.2 — CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO
CARREIRA/CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR

AREA FUNCIONAL:

AREA PROFISSIONAL:

N.° DE POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DE 2026: 99

FUNCOES E ATIVIDADES — NOS TERMOS DC ANEXO, A QUE SE REFERE O N.° 2, DO ART.°
88.° DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, APROVADA PELA LEI N.° 35/2014,
DE 20 DE JUNHO, NA SUA REDACAO ATUAL, CONJUGADO COM O CONSTANTE DO POSTO DE
TRABALHO EM QUESTAO, ASSIM:

> AS FUNGOES SAO:
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam decisao.
Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operactivas dos 6rgaos e servigos.
Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado.
Representacao do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacbes superiores.

> AS ATIVIDADES SAO:

a) Organizacdo e catalogacdo de fundos (livros, manuscritos,
arquivos), gestado de colecdes (selegdo, aquisicao e descarte).

b) Prestacédo de servicos de referéncia e apoio a investigacao.

c) Desenvolvimento de programas culturais (exposi¢cdes, workshops,
palestras) que explorem as areas de histéria e performance.

d) Gestao de recursos digitais, promogao do acesso a informagao.

e) Dinamizagéo de atividades educativas para a comunidade.




2.3 — RELACIONAMENTOS INSTITUCIONAIS

INTERNOS: SUPERIORES E COLEGAS
EXTERNOS: SERVIGOS, MUNICIPES E OUTRO PUBLICO

3 REQUISITOS DE EDUCAGCAO E FORMAGCAO

3.1 HABILITACAO ACADEMICA
NiVEL: LICENCIATURA
AREA CNAEF — CLASSIFICAGAO NACIONAL DE AREAS DE EDUCACAO E FORMAGAO:

GRANDE GRUPO: 2 — ARTES E HUMANIDADES
GRANDE GRUPO: 3 — CIENCIAS SOCIAIS, COMERCIO E DIREITO

4 cOMPETENCIAS TECNICAS

Conjunto de conhecimentos cientificos e técnicos e de capacidades para proceder & sua
aplicagao, que se revelem indispensaveis as fun¢des a desempenhar.

5 EXIGENCIAS PSICOLOGICAS

Conjunto de atributos/caracteristicas psicolégicas que s&o indispensaveis para o
exercicio da fungdo posta a concurso.

5.1 — POTENCIAL COGNITIVO
A avaliacdo das aptidées tem por base 0 desempenho das pessoas candidatas, em testes
de aptidao, por referéncia a normas de desempenho-padréo, aferidas para amostras da
populacdo portuguesa, com o nivel habilitacional exigido para o posto de trabalho.

5.2 — POTENCIAL COMPORTAMENTAL
Este potencial é avaliado com base nas dimensdes caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais, e por esse motivo vai incidir sobre as competéncias que
a seguir se identificam, definem e operacionalizam.

COMPETENCIA TRADUZ-SE NOS SEGUINTES COMPORTAMENTOS
/ ORIENTACAO PARAO\ @rante 0 compromisso com o interesse publico nas suas agés
SERVICO PUBLICO priorizando o interesse publico em toda a sua ac¢ado, no respeito

pelo sdireitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos

Atuar de acordo com os
valores e principios
éticos, revelando
compromisso com a
missao do servigo
publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para
incrementar a confianga
e reforgar a imagem de
uma Administracédo

Publica (AP) ao servigo
Qo interesse coletivo /

Desenvolve, propde e controla o alinhamento organizacional com
os pressupostos do interesse publico

Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando
situagdes de ndo conformidade

Serve de exemplo e encoraja os outros para o cumprimento de
padrdes elevados de conduta ética




/ PLANEAMENTOE\

ORGANIZAGAO

Programar, organizar e
controlar a sua
atividade , definir
objetivos, estabelecer
prazos e determinar
prioridades

/ ORIENTACAO PARAA\

MUDANGA E INOVAGAO

Encara a mudanga
como uma
oportunidade de
melhoria e evolugéo e
evidencia abertura a
novas ideias e solugcdes
que permitem ir de
encontro aos desafios
atuais e futuros da

Qcﬂministragéo Publica /
/ COMUNICAQAO\

Transmitir informagao
com clareza, utilizando
as vias de suporte
disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma
e o contetdo a
audiéncia, assegurando
que a mensagem é bem

recebida e corretamente
interpretada /

E sistematico e cuidadoso na preparacdo e planeamento, Q
forma atempada, das suas tarefas e atividades e cria
metodologias e processos de gestdo e organizagéo, de forma a
garantir do bom funcionamento.

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe s&o
distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua disposicéo

Realiza as atividades definindo prioridades, e centrando-se nas
atividades de maior relevancia para a concretizacdo dos objetivos
e prazos estabelecidos

Reavalia o plano de trabalho e ajusta-o as alteracdes e/

Wrevistos, introduzindo as correcdes consideradas necessarias

@ntiﬁca necessidades de mudanca atuais e futuras \

Desafia prossupostos, e apresenta novas abordagens

Propde e coloca em pratica solugbes para responder a a desafios
atuais e futuros

Promove a troca de ideias, estimulando a discusséo e apoiando a
contribuicdo dos outros com vista a inovacéo

L /

Comunica eficazmente com o grande publico e fomenta a partilrh
de dados e informacao sobre a unidade orgéanica

Adapta o conteldo e o formato da mensagem aos interlocutores e
ao contexto

Explica com fluéncia e precisdo as ideias, opinides e contetdos
complexos

Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e
reagindo ao feedback dado pelos interlocutores.

L9 /




( |N|C|AT|VAEAUTONOM|A\ ﬂ em uma postura ativa e dindmica, responde as solicitagﬁes}
desafios profissionais

Atuar de modo
independente e
proactivo no seu dia a
dia profissional, de
tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-
se em soluciona-los

S

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe
s&o atribuidas

Tem iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no
ambito da sua atividade e apresenta processos e procedimentos
para identificar solugdes para problemas de forma proativa

j Sabe procurar solugdes alternativas para resolugédo dos problemas

Wssionais /
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MUNICiPIOADE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL

_ PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO DE DOIS
TECNICOS SUPERIORES, NA MODALIDADE JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPACAO DE LUGARES NO POSTO DE

TRABALHO N°. 99

Anexo Il
Legislagdo de Suporte a realizagéo da Prova de Conhecimentos

A legislacdo de suporte sera a seguinte:

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n°.4/2015, de 7 de
janeiro (versdo atualizada);

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n°. 35/2014, de 20 de
junho (versao atualizada);

- Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragéo Publica
— SIADAP, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro

- Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, que adapta aos servigos da
Adminsitragdo Autarquica o SIADAP, na sua verséao atualizada

- Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias
locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico (verséo atualizada);

- Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, que aprova as medidas de Modernizacéo
Administrativa, (versao atualizada);

- Cbdigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro (verséo
atualizada);
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